Ogloszenie

[nformuje si¢ mieszkancéw miasta i gminy
Moryn, ze w dniu 22 czerwca 2018 r.
0 godz. 11.00 w Regionalnym Biurze Geoparku
przy Placu Wolnosci 2 w Moryniu, odbedzie sie
XXXIII Sesja Rady Miejskiej w Moryniu.

Wspolne posiedzenie Komisji Rady Miejskiej
w Moryniu odbedzie sie w dniu 18 czerwca
2018r. 0 godz.17.00 w Regionalnym Biurze
Geoparku przy Placu Wolnosci 2 w Moryniu.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki






PORZADEX OBRAD XXXIH SES)I RADY MIEJSKIE} W MORYNIU
WDNIU 22 CZERWCA 2018 R.

Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum.

Przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesii.
Przedstawienie porzadku obrad.

Wreczenie nagrod i stypendiéw wyrdzniajacym sie uczniom.
Informacja Burmistrza o pracy w okresie miedzy sesjami:

- sprawozdanie z wykonania uchwat Rady,

- informacja dot. interpelacji.

6. Wnioski i interpelacje radnych.

b W=

7. Przedstawienie sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Gminy Moryn za 2017 rok.

8. Przedstawienie informacji o stanie mienia komunalnego.

9. Opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej o przedtozonym przez Burmistrza sprawozdaniu
z wykonania budzetu Gminy Moryn za 2017 rok wraz z informacja o stanie mienia.

10. Opinia Komisji Rewizyjnej o sprawozdaniu finansowym, sprawozdaniu z wykonania
budzetu Gminy Moryn za rok 2017, informacji o stanie mienia.

11. Ztozenie przez Komisje Rewizyjng wniosku w sprawie udzielenia Burmistrzowi Morynia
absolutorium z tytutu wykonania budzetu za rok 2017.

12. Opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej o przedtozonym wniosku Komisji Rewizyjnej
dotyczacym udzielenia Burmistrzowi absolutorium z tytutu wykonania budzetu za rok 2017

13. Podjgcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu Gminy Mory# za rok 2017 .

14. Podjecie uchwaty w sprawie absolutorium z tytutu wykonania budzetu za rok 2017.

15.Rozpatrzenie projektéw uchwat:

a) w sprawie wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uczestnictwo w dziataniach ratowniczych
lub szkoleniu pozarniczym,

b} w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycielj,

¢) w sprawie powotania doraznej komisji Rady Miejskiej ds. opracowania zmian do Statutu
Gminy Moryn,

d) w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia,

e) w sprawie zmian w budzecie Gminy Mory1i na rok 2018,

f} w sprawie wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci ( dz. 133/2 obr. Przyjezierze),

g) w sprawie wyrazenia zgody na nieodptatne przejecie nieruchomodci {dz. 731 74 obr. Mirowo).

16. Odpowiedzi na wnioski i zapytania radnych.
17. Wolne wnioski i zapytania.
18. Zamknigcie obrad XXXI11 Sesji Rady Miejskiej w Moryniu.






Uchwala Nr _ / /2018
Rady Miejskiej w Moryniu

z dnia 22 czerwea 2018 r.

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu Gminy Moryh za rok 2017

Na podstawie art. 270 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(). Dz. Uz 2017 r. poz. 2077 & POz zm.), oraz arl. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz U z 2018 r. poz.994 z péz. zm.), po rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Gminy Moryn za rok 2017, a takze sprawozdania Burmistrza Morynia 7 wykonania

budzetu za 2017 rok, Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sprawozdanie finansowe Gminy Moryn sporzadzone na dzien 31.12.2017 r.o-

przedlozone w formie:

a) bilansu z wykonania budzetu panistwa, Jednostki samorzgdu terytorialnego - Gmina Moryn,

b) bilansu acznego jednostek budzetowych i samorzadowego zakladu budzetowego,

) zestawienia zmian w funduszu jednostki — sprawozdanie laczne Jednostek budzetowych
1 samorzadowego zakladu budzetowego,

d) rachunku zyskéw i strat jednostki {wariant poréwnawczy) — sprawozdanie laczne jednostek

budzetowych i samorzadowego zakladu budzetowego.

§ 2. Zatwierdza sprawozdanie Burmistrza Morynia z wykonania budzetu za rok 2017,

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczgcy Rady

Jerzy Domaradzki



UZASADNIENIE:

Burmistrz w ustawowym terminie przediozyl Radzie Miejskie) w Moryniu oraz Regionalnej
Izbie Obrachunkowe) w Szczecinie:

1} sprawozdanie roczne z wykonania budzetu Gminy Moryi za rok 2017, zawierajace
zestawienie dochodow 1 wydatkow wynikajace z zamknigé rachunkow budzetu w szezegdlowose
nie mniejsze) niz w uchwale budzetowe;

2) 1informacje o stanie mienia Gminy Moryn,

3) sprawozdania finansowe.

Wymienione wyzej opracowania zostaly szczegbtowo omdwione na posiedzeniu wszystkich
stalych Komisji Rady Micjskicj. Komisja Rewizyjna rozpatrzyla sprawozdanie finansowe,
sprawozdanic 7 wykonania budzelu wraz z opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej o tym
sprawozdaniu oraz informacj¢ o stanie mienia i wydala pozylywna opinie o sprawozdaniu
{inansowym Gminy Morynt za rok 2017.



Uchwala Nr [ 12018

Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 22 czerwea 2018 r.,

W sprawie absolutorium z tytulu wykonania budzetu za rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gmin-

nym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z poz. zm.), Rada Miejska w Moryniu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym, sprawozdaniem Burmistrza
Morynia z wykonania budzetu za 2017 rok, opinig Regionalnej lzby Obrachunkowej
w Szczecinie, informacja o stanie mienia Jednostki  samorzadu terylorialnego oraz
stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskicj w Moryniu, udziela si¢ Burmistrzowi
Morynia absolutorium 7 tytulu wykonania budietu za rok 2017.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki



Uzasadnienie:

Wypelniajac zapisy art. 271 ustawy o finansach publicznych Rada Miejska po zapoznaniu si¢ 7
1) sprawozdaniem z wykonania budzetu za 2017 rok,
2) sprawozdaniem {inansowym,
3) optnig Regionalnej Izby Obrachunkowej w Szczecinie,
4) mformacja o stanie mienia Gminy,
5) stanowiskiem Komisji Rewizyjnej,
udziela Burmistrzowl Morynia absolutorium z tytulu wykonania budzetu za rok 2017,



A

PROJEKT
UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W MORYNIU

Z dnia 22 czerwea 2018 r.

w sprawie wysoko$ci ekwiwalentu plenigznego za uczestnictwo w dzialaniach ratowniczych
lub szkoleniu pozarniczym.

Na podstawic art. 28 ust.1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 19911 o ochronie przeciwpozarowej
(tJ. Dz, 2018 poz. 620) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Czonek Ochotnicze] StraZy Pozarnej z gminy Moryh, bioracy udzial w dziataniach
ratowniczych otrzymuje ekwiwalent pienigzny w wysokosci 1/235 przecigtnego wynagrodzenia,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art.20 pkt.2 ustawy z dnija 17 grudnia
1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. 2017 poz. 1383
ze zm.) przed dniem ustalenia ckwiwalentu, za kazdg godzine udziatu w dziataniu ratowniczym.

§ 2. Za uczestnictwo w szkoleniu pozarniczym organizowanym przez Pafistwowg Straz
Pozarng lub gmine, czlonek Ochotniczej Strazy Pozamnej otrzymuje ekwiwalent pienigzny
w wysokosci 7 zletych, za kazds godzing udzialu w szkoleniu,

§ 3. Traci moc uchwala nr XXI11/214/09 Rady Miejskiej] w Moryniu z dnia 10 hutego

2009r. w sprawie wysokoéci ekwiwalenty plenigznego za uczestnictwo w  dzialaniach
ratowniczych tub szkoleniu pozamiczym.

§ 4. Uchyla si¢ uchwate nr XX XI1/244/2018 Rady Miejskicj w Moryniu z dnia 17 maja

2018 r. w sprawic wysokosci ekwiwalentu pienigznego za uczestnictwo w  dzialaniach
ratowniczych lub szkoleniu pozarniczym.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniky
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy Rady

Jerzy Domaradzki




Uzasadnienie:

Zgodnic z art. 28 ust. I ustawy o ochronie przeciwpozarowe] czlonck ochotniczej strazv
pozarnej. kiory uczestniczyl w dzialaniv ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym
przez. Panstwowg Straz Pozarng lub gming, otrzymuje  elwiwalent pieniginy.  Wysokosé
ekwiwalentu ustala rada gminy w drodze uchwaly. 7 regulacji tej wynika, ze rada eminy
uprawniona jest do ustalenia wysokosci ekwiwalentu dla czlonkéw ochotniczef strazy pozarne|
wylgcznie za dwie rodzajowo i scisle okreslone w tym preepisie czynnoscl, If. za udzial w dziafaniu
ratowniczym oraz za udzial w szkoleniu pozarniczym.

Wysokosé ekwiwalentu nie moie przekraczaé 1/173 przecigtnego  wynagrodzenia,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ., Monitor Polski” na podstawie art.20 pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r 0 emeryturach i remtach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1383 ze
zm. ) przed dniem ustalenia ekwiwalenty, za kaidg godzing udzialu w dzialaniu ratowniczym lub
szkoleniu pozarniczym.

Dotychezas wysokosé stawki wynosila:  1/175 (przeciginego wynagrodzenia) i 8 zl
w zaleznosci od rodzaju zdarzenia oraz 5 #1 za szkolenie.

Trudnosci w klasyfikowaniu rodzajow zdarzen (mniej lub bardziej niebezpieczne zdarzeniay,
uzasadniajq koniecznosé wprowadzenia ujednoliconych stawek



UCHWALANr oo, B
Rady Miejskiej w Moryniu

zdnia ...
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6,art. 49 ust.2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r-
Karta Nauczyciela (D2.U. 2 2017 1., poz. 1189 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r, 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017 1, poz.1875 ze zn1.) oraz,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Moryniu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, okre$lajacy wysokosci oraz
szczegélowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze szezegélowe zasady przyznawania nagrod.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.1 Uchwata dotyczy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Moryniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ na podstawic
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz, 416 ze zm,)

§ 3.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1} szkole: - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placowke albo zespot szkét fub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Grnina Morya, :

2)  dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. [,

3}  roku szkolnym - nalczy przez to rozumieé okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Klasie - nalezy przez to rozumicé takze oddziat lub grupg w placowkach wymienionych
w pkt, 1, _

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé dziecko speiniajace obowigzek szkolny,

6) zakiadowe] organizacji zwigzkowe] — nalezy przez to rozumieé organizacje zwigzkowe
dzialajace w szkole.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli dla poszczegllnych grup awansu zawodowego
nauczycieli okresla art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.




Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres, za kidry nauczycicel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba z¢ przepis szezegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyst uguie
rowniez za dni nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnodei do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub mnym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczycie! otrzymuje wynagrodzenie, lub zasitek 7 ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia micsigea kalendarzowego nastgpujgcepo po miesigeu,
w kiorym nauczyciel nabyl prawe do dodatku lub wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nastgpilo
W Clggu miesigea, .

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastagpilo od
plerwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaly wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikoéw nauczania, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminéw i sprawdzianow,
b) osigganic sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze:

a) umicjetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgeych szezegdinej opieki,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztaloenia
i wychowania:

a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei i zaje¢, o ktorych mowa w art, 42 ust.2, pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢} opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

i~



d) prowadzenic nicodplatnie kot zainteresowan,
¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly,

3) szezegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych 7 powierzonym
stanowiskiem:

a)  prowadzenie whasciwej polityki kadrowej,

by przestzeganic dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki finansowe,

¢} pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umicjetnosé ich  wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanic dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanice
gwarantujgeym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

¢) dobra wspélpraca z organami Gminy, rada rodzicow i $rodowiskiem lokalnym,

[) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw prawa o$wiatowego oraz prawa pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly,
b) obecnosé szkdt w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

§ 6.1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:

a) dla nauczycieli w wysokosci 6.5 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art, 30 ust. 3 pkt | Karty Nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny
zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoty,

b) dla dyrektorow i wicedyrektorow w wysokosei 15 % Sredniego  wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczycicla na kazde
stanowisko dyrektorskie w szkotach prowadzonych przez gmine Moryfi.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
Jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesicey, lecz
nie dluzszy niz jeden rok szkolny. '

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

I) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesiccy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3} w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresie zwolnienia lekarskiego dhizszego niz jeden miesigc,

5) ktorzy nie przepracowali minimum pét roku szkolnego w szkolach na terenie gminy Moryn,
z wyjgtkiem nauczycieli przeniesionych na podstawie art, 18 Karty Nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajge poziom spemienia warunkéw, o ktérych mowa w § 0 ustala dyrckior, a dla
dyrektora Burmistrz, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.



6. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany w przypadku razgeych uchybienn w pracy
nauczyciela z najblizszym miesigcem.

7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyiny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktérej uzupelniany jest etat.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyreklora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkeyjny
w granicach okreglonych w ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU

[} do 7 oddzialow od 10% do 45%
powyzej 7 oddziatow od 15% do 55%

2) wicedyrektor od 10% do 45%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac
miedzy innymi:

~wielkos¢ szkoty,

-warunki organizacyjne,

-wyniki pracy szkoly,

-liczbe kadry kierowniczej w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektordw, oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okredla dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kicrownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nasi¢pujgeego po miesigeu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska i gasnic
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu:

[) sprawowania funkcji opickuna stazu - w wysokosci 40 zt (z wylaczeniem lipca i sierpnia
kazdego roku),

2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy opickujacego sie klasg - w wysokosci od 70
do 90 zt (wysokos¢ $rodkdw finansowych przeznaczonych na wyplate tego dodatku wynosi 80 74
miestgcznie na liczbe zatwierdzonych oddziatow),

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycicla konsultanta — w wysokosei od
450 - 600 zi, ktorego wysokos$é przyznaje Burmistrz.

6. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.



§ 8. L. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 7, powstaje od pierwszego dnia
micsigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kicrowniczegpo.
tub sprawowania powierzonej funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigea
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobeenoscei
wpracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kiore nie przystuguje
wynagrodzenic oraz od pierwszego dnia micsigea nastgpujgeego po miesigeu, w o ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie peinienia obowiazkow nastapilo od plerwszego dnia miesigca-od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktbrym mowa w § 7.

4. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 pkt 112 dla nauczycicla przyzoaje
dyrektor,

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych fub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 1§ 9 rozporzagdzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10 % do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang godzine,

3. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi od 5 % do 10 % wynagrodzenia
nauczyciela za kazdg przepracowang godzing, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 4.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigeu
przepracowat, co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wiecej niz
40 godzin w miesigcu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 21 3 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnoscei lub ucigzliwodcei realizowanych prac lub zajgé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dia nauczyciela dyrektor, a dla dyrekiora
Burmistrz.

7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory przystuguie

wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Rozdzial V1

LZASADY WYNAGR()DZENIA’ZA GODZINY PONADWYMIAROWE,
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ WYNAGRODZENIA DODATKOWEGO

§ 10.1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowy i doraznych zastepstw
nauczycicla ustala si¢ dziclge stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznic z dodatkiem va
warunki pracy) przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opickunczych,

2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczycicla uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnicj 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Tygodniowy wymiar godzin Miesi¢czna liczba godzin
18 ‘ 75
20 83
22 92
25 104
26 108
30 25

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak za godziny
ponadwymiarowe, o ile w czasic realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
zplanem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zaje. Nauczycielom zajmujgeym stanowiska kierownicze
z tego tytuhu wynagrodzenie nie przysluguje.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajgé w $rodku tygodnia,
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnogci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
wdntach, w ktérych nauczyciel nie mogh ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy w szezegolnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é 7z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiotowych,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na inne imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz tydzien,
4) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
5) udziatem w rekolekcjach,
6) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
7)  Dniem Edukacji Narodowe;
traktuje sig, jak godziny faktycznie odbyte.

5. Przez dni $rodka tygodnia nalezy rozumieé wszystkie dni tygodnia oprocz poniedziatku
i niedziceli.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w drodku tygodnia-za
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podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy (lub Y ody dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin
przydziclonych w planie organizacyjnym.

7. Wliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwickszonym wymiarze godzin
(tzw. pensum ruchome) traktowane jest jak nagroda za uzyskiwane wyniki dydaktyczne,
wychowaweze 1 opiekuncze, minimalng absencje i stanowi motywowanic do dalsze] jak
najlepszej pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie
z dofu,

§ I1. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym nadzdr nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, opiekuticzo wychowawczych i innych odbywajacych sic w dni
wolne od pracy, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenic.

Rozdzial VI

NAGRODY 1 INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 12.1 W budzecie Gminy Moryit tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosel 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, 7e:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

2. Wysoko$é nagrody Burmistrza ustala si¢ w wysokosci, co najmniej 50 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust.1, i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o§wiaty.

3. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt I ustawy Karta Nauczycicla
z uwzglednieniem § 4 ust. 1, i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistiza.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczyciclom, ktérzy posiadaja
wyrézniajacg oceng pracy pedagogicznej uzyskang w okresie S lat bezposrednio przed
przyznaniem nagrody oraz spehiajg odpowiednio, co najmniej 5 7 kryteriéw, o ktorych mowa
w ust.8.

5. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmnicj dobrg
oceng pracy pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody
oraz spelnia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ustepic 8.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

7. Nagrode, o ktérej mowa w ust. | moze otrzymac nauczyciel, kidry przepracowal
w szkole, co najmniej 1 rok.



8. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczyciclom nagrody:

1) wzakresic pracy dydaktycezno — wychowawezej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szezegdlnosel potwierdzone w sprawdzianach
t egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauvezania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacii,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem S1¢ uczniow do
udzialu w zawodach, co najmniej I stopnia {rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow) I-111 miejsea wkonkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szezeblu co najmniej gminnym.

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnoset w nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystogei szkolne lub $rodowiskowe,

f) prawidlowo prowadzi letni tub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

h) posiada osiggniccia w pracy pozalekeyinej,

i) sprawuje opieke nad organizaciami spolecznymi dziatajgcymi w szkole,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej z uczniami,

k} uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycielt w zakresie diagnozowania
I oceniania,

D) umiejetnic dzieli sic swoja wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawezej z innymi nauczyciclami,

m)posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oswiatowej, a w szezegdlnosei 7 pracy
dydaktyezno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opickuficzej:

a) zapewnia pomoc i opick¢ uczniom lub wychowankom bedgecym w trudnej sytuacii
materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b} prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod mbodziezy, w szezegoinosei narkomanii, alkoholizmu i palenia papicrosdw,

¢) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspodtdziatania szkoly lub
placoéwki z rodzicami,

3) wzakresie innej dzialalnodci statutowej szkoly:

a) troszezy sig o mienie szkoly, polepszanic bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki {inansowe dla szkoly,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty(plan {inansowy),

¢) dobrze wspodlpracuje z samorzagdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i
radg rodzicow, ,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajgeia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadz6r pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,



1) prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalnosei pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziclaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu  szkoly poprzez udzial w pracach roznych organizacji  spolecznych
L stowarzyszeniach oraz instytucjach.

9. Z wnioskiem o przyznanie na grody Burmistrza moze wystapié:

1) dla nauczyciela: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoly: wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,
kicrownik referatu obstugi oéwiaty Urzgdu Miejskiego, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpié: rada
pedagogiczna, rada rodzicow, zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

11. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty 0siggane
przez. osobg nominowana do nagrody w okresie ostatnich trzech lat (wzdr wniosku okresla

zatgeznik do regulaminu).

12, Wnioski, o ktdrych mowa w. ust. 9 nalezy sklada¢ do 30 wrzesnia do Urzedy
Miejskiego, a wnioski wymienione w ust. 10 do sekretariatu szkoly.

13. Nagrode, o ktérej mowa w ust.] pkt 1 moze z whasnej inicjatywy przyznaé dyrektor
szkoly, a o ktorej mowa w ust.I pkt 2 Burmistrz.

14. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, oraz dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze

przyznac nagrode nauczycielowi w innym czasie.

15, Organ prowadzacy szkoly moze dokonad zwigkszenia  funduszu  nagrod
z przeznaczeniem na w/w nagrody,

16. Nauezyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody Dyrektora,
Burmistrza, moze otrzymad nagrodg Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszezegdlne

skdadniki  wynagrodzenia przystuguja w czgsei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
z wyjatkiem dodatku funkcyinego za wychowawstwo klasy i dodatku mieszkaniowego,
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2. Nauczycielom nie  przystuguje  wynagrodzenie za  czas nieusprawiedliwioncj
nicobecnosei w pracy. a takZe za inne okresy, za kidre na podstawic odvgbnych przepisow nie
przysiuguje wynagrodzenie.

3. Stawkg za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielge wszystkie skdadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesei.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa w ust. 2 oblicza sic
mnozge liczbe dni nic wykonywania pracy przez stawke okrestong w ust. 3.

5. W sprawach nicuregulowanych w Uchwale zastosowanic majg  przepisy  Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 14. Traci moc Uchwala Nr XXIV/219/09 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 24 marca
2009 roku, Uchwata Nr 1V/17/2011 Rady Micjskiej w Moryniu z dnia 24 lutego 2011 1,
Uchwata Nr XXV/191/2017 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 14 wizednia 2017 r.

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewadztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgey Rady

Jerzy Domaradzki
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Zalgcznik  do Uchwaly
Rady Migjskicj w

zdnia roku

0 przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoly
W za osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoty

Panu/Pani

oslatnia ocena pracy nauczycicla (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Moryviniu

Organ sporzadzajacy wniosek

............................ Praeaas

(miejscowoss | data) (pieczgc)

Organ przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty

........... R I R R I I PO

{mieiscowosé i dat) — (picczed)

......................... e Tra e




UZASADNIENIE

W zwiazku z art, 30 ust.6 Kart Nauczyciela organ prowadzgcy szkoty okresla regulamin
wynagradzania dla nauczycieli w taki sposob, aby drednie  wynagrodzenia  nauczycicli
odpowiadaly na obszarze dzialania jednostki samorzadu terytorialnego - gminy Moryn, co
najmniej $rednim wynagrodzeniom, o ktdrych mowa w art.30, ust.3 Karty Nauczyciela.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Projekt

Uchwata Nr............ /..../2018
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie powotania doraZnej komisji Rady Miejskiej ds. opracowania zmian do Statutu Gminy
Moryh.

Na podstawie art. 21 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz.
U. 22018 r. po2.994 ze zm.) oraz Statutu Gminy Morys przyjetego uchwatg Nrvi/27/2003 Rady
Miejskie] w Moryniu z dnia 12 marca 2003 r. { Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 31 marca
2003 r. Nr 25 poz. 359) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu opracowania zmian do Statutu Gminy Moryn, powoluje sie dorazng komisje
Rady Miejskiej w nastepujgcym skiadzie:
1)

L N

)
)
)

~

§ 2. Na przewodniczacego Komisji powWotUJe SI8 oovvvorvvoooroooeooo .

§ 3. Powofana komisja w terminie do dnia ......... opracuje projekt zmian
w Statucie Gminy Moryn.

§ 4. Komisja Statutowa zakoriczy dziatalnosé z chwila podjecia przez Rade Miejska

w Moryniu uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Morys,

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki






Projekt

Uchwata Nr XXXIIl/ /2018
Rady Miejskiej w Moryniu

zdnia 22 ¢zerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym {j. t. Dz. U.z 2017 r.
poz. 1875 ze zm.), oraz art, 8 ust. 2 { art. 36 ust, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (j. t. Dz U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia i5

maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 936) Rada Miejska w
Moryniu uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Morynia w nastgpujace;
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zi, (stownie: cztery tysigce siedemset),
2} dodatek funkcyjny -1.900,00 z, (stownie: jeden tysigc dziewieéset),
3) dodatek specjalny w wysokoéci 40 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego tj. 2.640,00 zi, (stownie: dwa tysiace sze$éset czterdziesci),

2. Ponadto Burmistrzowi Morynia zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguje :dodatek za
wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/7/2014 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia
30 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1lipca 2018 .

Przewodniczgcy Rady

Jerzy Domaradzki



Uzasadnienie:

Przyczyng obnizenia wynagrodzenia Burmistrza Morynia jest wymoég ustalania
wynagrodzenia burmistrzoéw, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Wynagrodzenie Burmistrza Morynia w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaly, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach do
15.000 mieszkancéw, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego majacy
zastosowanie od 1 lipca 2018 r.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie
zart. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i proponuje sie w wysokoéci 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Kwota obnizki wynosi 460 zlotych.



UCHWALKA Nr.......[...../2018
RADY MIEJSKIEJ W MORYNIU
zdnia .......... 2018 r.

W sprawie wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. ,, a” ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze¢ zm.) oraz art. 13 ust.]
tart. 37 ust.l ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tj.Dz. U.z 2018 r., poz. 121 ze zm. ) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co
nastgpuje:

§ I. Wyraza zgod¢ na zbycie nieruchomosci gruntowej niezabudowane;j,
oznaczonej w ewidencji gruntow nr 133/2 o pow. 2,1095 ha, polozonej w obrebie
Przyjezierze, stanowigcej niepubliczna droge gminng.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki

Uzasadnienie:

~— 7 Stosownie do art. 18 ust, 2 pkt. 9 lit a ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gnunnym { tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm. ) do wylgezne] wlasciwosei rady gminy
nalezy podejmowanie uchwal w sprawach maigtkowych gminy, przekraczajaeych zakres
zwyklego zarzadu, dotyczgcych muin. okreslenia zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawienia na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata
lub na czas nicoznaczony o ile ustawy szcezegdlne nie stanowig inaczej. Gmina Moryii jest
whascicielem dzialki nr 133/2 o pow. 2,1095 ha, polozone] w obrebie Przyjezierze.
Dziatka w ewidencji gruntow sklasyfikowana jest jako droga od wielu lat nicuzytkowana,
porosnicla nalotami drzew i krzewow. Na ww. dzialce nie przewiduje si¢ realizacii zadan
publicznych,

W zwigzku z powyiszym proponuje jej sprzedaz, a uzyskane srodki ze sprzedazy
zwicksza dochody Gminy. ‘ :




Dokument bez mocy prawnej.
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UchwalaNr
Rady Miejskiej w Moryniu G
z dnia

W sprawle wyrazenia zgody na nieodplatne przeje¢cie nieruchomosci,

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017 r., poz.1875 ze zm.) Rada Miejska w
Moryniu uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza zgode na nieodplatne przejecie nieruchomosci tj. dzialek
nr 73 o pow. 0,0500 ha i 74 o pow. 0,0900 ha potozonych w obrebie Mirowo
bedgcych wiasnoscia Skarbu Panstwa-na wlasnogé Gminy Moryn w celu
realizacji zadan wlasnych dotyczacych wodociggow 1 zaopatrzenia w wode.

§ 2. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki

Uzasadnienie

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
O samorzagdzie gminnym ( tekss Jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 1875 ze zm. )
do_ wilasciwosci rady gminy nalezy podejmowanic uchwal w sprawach
ma_thkowych gminy, przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych
m.n. nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich
W}fdzerawiania ha Czas oznaczony diuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony
o ile ustawy szczegolne nie stanowig inacze]. Nabycie przez Gmine dziatek
nr 73 o pow. 0,0500 ha i 74 o pow. 0,0900 ha polozonych w obrebie Mirowo
bedacych wiasnodcig Skarbu Pafistwa ma na cely realizacj¢ zadan wiasnych
dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode.
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