Zatacznik do uchwaty Nr.........
Rady Miejskiej w Moryniu

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym

jest Gmina Moryn

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Moryn:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania 1  wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798).
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;



4) Gminie lub organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Moryn, Radg
Miejska w Moryniu lub Burmistrza Morynia, stosownie do kompetencji okreslonych
przepisami prawa;

5) szkole — rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa z oddzialem przedszkolnym oraz
przedszkole, prowadzone przez Gming Moryn;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkole, przedszkolu, do ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela;

7) dyrektorze i wicedyrektorom — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektorow szkoty
prowadzonej przez Gming Moryn;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowanka, w tym dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym dzialajacym przy szkole,
o ktorej mowa w pkt 5;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny, w tym przy szkole
podstawowej;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli oraz
szkot podstawowych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela oraz
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowych odpraw pienigznych z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, jednorazowych odpraw z tytutlu przejScia na emeryture,
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy okreslaja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 1T
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.



2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilto
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis
szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, lub swiadczenie rehabilitacyjne.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, naleza
uzyskane szczegodlne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
z uczniem, lub na jego rzecz:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow oceniane z uwzglgdnieniem
mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia ucznidéw potwierdzone udzialem w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym na szczeblu gminnym,
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub ogdlnopolskim,

C) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami, a takze instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,



b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
C) wysokie =zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

| wychowania, w szczegolnosci poprzez skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (kota

zainteresowan, zespoty wyrownawcze);

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie

5)

6)

1)

pracy szkoty oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoty:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
C) inicjowanie i realizacja nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
szczegolnie efektywne wypelianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
€) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej poprzez:
a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,
b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat 1 role szkoty
w $srodowisku lokalnym.
Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty jest:
umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty
poprzez:
a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem oraz
przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych,

b) opracowanie i realizacj¢ planu finansowego szkoty,



c) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i §wiadczen na rzecz szkoly
w ramach obowigzujacych przepiséw i optymalne ich wykorzystanie,

d) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty, dbato$¢ o mienie placowki, estetyke
szkoty, polepszenie istniejacej bazy,

e) wykazywanie zdolnoSci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
posiadanych kompetencji,

f) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

2) prawidlowe kierowanie dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty

oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwanie pozytywnych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opieckunczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfikacji,

b) wzorowa wspoélpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 zwigzkami zawodowymi,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacja programoOw nauczania, ocenami pracy
nauczycieli, sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg
w zawodzie, motywowanie do doskonalenia zawodowego i wprowadzania
innowacji pedagogicznych, realizowanie zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

d) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspOlpracy z innymi
szkotami, organizacjami, instytucjami naukowymi na rzecz uczniéw 1 ré6znymi
podmiotami lokalnymi, majgca na celu wspomaganie zadan statutowych szkoty.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego
WYNosi:

1) 65 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedtlug
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, niepelnigcych funkcji kierowniczych,
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w danej szkole;

2) 20 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedtug poszczegolnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w danej szkole, petnigcych funkcje
Kierownicze.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w danym roku
szkolnym:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego;

2) od 1 marca do 31 sierpnia.



5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy,
jego wysoko$¢ jest uzalezniona od jakosci 1 efektow pracy. Réznicowany jest w zaleznosSci
od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 dla nauczycieli i dodatkowo w ust. 5
dla dyrektorow.

6.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego miesi¢cznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora ustala
dyrektor w granicach §rodkdéw na ten cel, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1.

8. Dyrektorowi szkoty wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Morynia,
w ramach §rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.3 pkt.2.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

10. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w danej
szkole moze nastgpi¢ po okresie umozliwiajgcym oceng jego pracy, nie krotszym niz 6 miesiecy.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
W okresie przebywania w stanie nieczynnym oraz za dni, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasilek z ubezpieczenia spotecznego
lub swiadczenie rehabilitacyjne.

13. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

zasadniczego.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly w wysokosci:
a) dyrektorowi — w wysokosci od 15 % do 55 % pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego,



b) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 % do 45 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy klasy w wysoko$ci 300 zt ;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci
0d 450 zt do 600 z1, ktorego wysoko$¢ przyznaje Burmistrz;

4) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 100 zt (z wylgczeniem lipca i sierpnia
kazdego roku);

5) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
w wysokos$ci 300 zt;

6) do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni rowniez
nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji
w wysokosci 100 zt (z wytaczeniem lipca 1 sierpnia kazdego roku);

7) stanowisko lub funkcj¢ w zastepstwie na okres powyzej 1 miesigca za nieobecnego
dyrektora, wicedyrektora, innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym,
wychowawce lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac
miedzy innymi:

1) wielkos$¢ szkoty;

2) liczbe ucznidéw i oddziatow;

3) warunki organizacyjne;

4) wyniki pracy szkoty;

5) liczbg cztonkow kadry kierowniczej i pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okresla dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, raz w danym roku szkolnym.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu peilnienia obowigzkéw opiekuna stazu oraz mentora
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu nauczycielowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli

odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres


https://sip.lex.pl/#/document/19268586?unitId=art(10)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19268586?unitId=art(10)ust(1)&cm=DOCUMENT

nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastgpstwa.

8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasilek z ubezpieczenia
spotecznego lub $§wiadczenie rehabilitacyjne oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciagzliwych warunkach zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach za prowadzenie
przez nich:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci do 20% osobistej godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg zrealizowang w tych warunkach godzine zajec;

2) zaje¢¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci do 20% osobistej godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
zrealizowang w tych warunkach godzing zaje¢;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokos$ci
do 20% osobistej godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda zrealizowana
w tych warunkach godzing zajec¢.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora

Burmistrz Morynia.



4. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial VI
ZASADY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6.1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona godzing zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Przez godzine
doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
W zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
W wysokos$ci okreslonej w rozporzadzeniu (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng

godzing.

Tygodniowy wymiar godzin | Miesi¢czna liczba godzin




18 75
20 83
22 92
25 104
26 108
30 125

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie
tygodniowym.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktoérym
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia-
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy na danym
stanowisku wymiar pensum, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy (lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy).

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogh
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych trwajacych nie dtuzej niz 3 dni;
2) wyjazdem uczniow na wycieczki, imprezy szkolne, konkursy, zawody sportowe,
olimpiady;
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) wyjazdem wynikajacym z polecenia stuzbowego dyrektora szkoty;
5) trwaniem rekolekcji;
6) Dniem Edukacji Narodowej;
7) dniem rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane pod warunkiem, ze w godzinach
wymienionych w powyzszych punktach nauczyciel bedzie pozostawat do dyspozycji dyrektora.

9. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje

odrebne wynagrodzenie obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

10



10. Godziny zastgpstw doraznych przydziela dyrektor szkoly po stwierdzeniu koniecznos$ci
ich przeprowadzenia.

11. Kwesti¢ godzin ponadwymiarowych dyrektora i wicedyrektora szkoty reguluje art. 42
ust.6a Karty Nauczyciela.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w okresie
urlopu wypoczynkowego wylicza si¢ w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane
jest zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela, po stwierdzeniu przez dyrektora szkoly ich
realizacji, a dla dyrektora po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca

si¢ z dotu.

Rozdzial VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 7.1. W budzecie Gminy Moryh tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wysokosci €O najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2.Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) Nagroda Dyrektora od 10% do 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreSlonego dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z zalgcznikiem
do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli;

2) Nagroda Burmistrza od 25% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreSlonego dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z zatgcznikiem
do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli.
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3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja
co najmniej bardzo dobrg oceng pracy pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio
przed przyznaniem nagrody oraz speiniajag odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych
mowa w ust.8.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg
ocen¢ pracy pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody
oraz speinia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ustepie 8.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nie sg obligatoryjne, maja charakter uznaniowy
1 muszg by¢ uzasadnione.

6. Nagrode, o ktorej mowa w ust. | moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowal
w szkole, co najmniej 1 rok.

7. Nagroda dyrektora Zespotu Szk6t w Moryniu moze by¢ przyznana z okazji Dnia
Edukacji Narodowej za szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej nauczycielom, ktorzy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach
I egzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw
do udzialu w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow) I-11l miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prawidtowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

h) posiada osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

K) uzyskuje szczegolne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania

i oceniania,
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I) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
m)posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegdlnoSci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
2) W zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatlalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
wsrod mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii, alkoholizmu 1 palenia papieroséw,
C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;
3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:
b) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
C) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
d) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
e) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
f) dobrze wspodtpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna
i radg rodzicow,
g) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
h) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
i) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
J) wzorowo kieruje szkota,
k) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach rdéznych organizacji spolecznych

I stowarzyszeniach oraz instytucjach.
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8. Nagroda Burmistrza Morynia moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
za wybitne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w pracy zawodowej,
nauczycielom, ktorzy w szczegdlnosci:
1) osiagaja co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone, m.in. udziatem i sukcesami
ucznidow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych;
2) uzyskuja szczegblne osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo;
3) opracowujg i wdrazaja autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
4) aktywnie uczestniczg w pracach zespotéw przedmiotowych Iub innych powotanych
zespotow;
5) uzyskuja pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniéw, aktywnosci spotecznej,
udzialu uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego;
6) przygotowuja i organizujg imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczacych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujacych szkotg;
7) inicjuja dziatania majace na celu podnoszenie efektywnos$ci pracy szkoty;
8) planujg i realizujg swoj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty spelnia kryteria nagrody Burmistrza, gdy:
1) wiasciwie planuje i organizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania
organizacyjne usprawniajace jej funkcjonowanie;
2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;
3) wdraza projekty promujgce dziatalno$¢ placowki oraz umozliwiajgce wspotprace uczniow
i nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami;
4) uczestniczy w programach edukacyjnych, w tym unijnych;
5) dba o wizerunek placowki;
6) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;
7) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;
8) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim;
9) ma wyr6zniajgce osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.
9. Nagroda Burmistrza Morynia moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek:
a) dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
b) rady pedagogicznej,
c) rady rodzicow,

d) zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli;
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2) dyrektorom szkot na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicéw,
c¢) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;
3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Burmistrza Morynia.
10. Nagroda dyrektora Zespotu Szkot w Moryniu moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
) zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli;
2) nauczycielom z inicjatywy wtasnej dyrektora.

11. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza/dyrektora szkoty okresla zatacznik nr 1
do regulaminu.

12. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy sklada¢ do 30 wrzesnia do Urzedu
Miejskiego, a wnioski wymienione w ust. 10 do sekretariatu szkoty.

13. Nagrody, o ktérych mowa w rozdziale VIl sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz oraz dyrektor za zgoda organu
prowadzacego, moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi w innym terminie.

14. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
Z przeznaczeniem na ww. nagrody.

15. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody Dyrektora,

Burmistrza, moze otrzymac¢ nagrod¢ Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial VI1II
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za pehnienie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu
I mentora oraz nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

2. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesi¢cznej w statej wysokosci,
za przepracowang cz¢S¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostata czgs¢ tego miesigeca otrzymat
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesigczng stawke wynagrodzenia dzieli

si¢ przez 30 1 otrzymang kwote mnozy przez liczbg dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
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0 czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujagcego za caly miesigc.
Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, w okresie ktorej
pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

3. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci,
za przepracowang cze¢$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy
z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, i za czas tej nieobecnosci nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia — miesi¢czng stawke wynagrodzenia dzieli si¢ przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy si¢
przez liczbg godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwotg
wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesigc.
Przepis stosuje si¢ takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika, ustalonego
W stawce miesiecznej w statej wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy
nie obejmuje pelnego miesigca.

4. W sprawach nieuregulowanych w uchwale zastosowanie majg przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.

Traci moc regulamin z dnia 18 wrzesnia 2018 r. ze zmianami.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza/dyrektora szkoty .
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoty

Panu/Pani ......oouoini i
(imi¢ 1 nazwisko)
UFOUZONBIMU/EJ . ..ottt e e e e e e e e et e e et
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIONEINU/E] W .t ettt ettt ettt et et ettt et ettt et et e et e et e e e et eaaeeeaeenneeanaas

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:




Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczeé) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty

(miejscowos¢ i data) (pieczgc) (podpis)
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