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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
BURMISTRZ MORYNIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY ds. PODATKOW
w Urzedzie Miejskim w Moryniu, ul. Plac Wolnos$ci 1, 74-503 Moryni

Wymagania niezbgdne:

. Obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwa skarbowe.

. Pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie wyzsze.

. Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnosci organizacyjne, komunikacyjne;
2) samodzielno$¢ i kreatywnos¢ w dziataniu;

3) dokfadno$é, odpowiedzialnosé, terminowosc;
4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) wysoka kultura osobista;

6) umiejetnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy.

. Umiejetnoscei:

1) znajomo$¢ i umiejetnosc stosowania przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym,
finansach ~ publicznych,  rachunkowosci,  postgpowaniu  egzekucyjnym
w administracji, kodeksu cywilnego i przepisow wykonawczych do ww. ustaw;

2) wiedza o samorzgdzie gminnym;
3) Dbiegla znajomos¢ pakietu biurowego MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomia, rachunkowos¢ lub finanse publiczne,

II1.

. Znajomos¢ obstugi kserokopiarki, skanera, faxu, poczty elektronicznej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowywanie przelewow w systemie bankowosci elektroniczne;.

. Prowadzenie analitycznej ksiggowosci niepodatkowych dochodéw Gminy Moryn:

czynsze, dzierzawy, wykupy, przeksztalcenia wieczystego uzytkowania, wieczyste
uzytkowanie, oplata adiacencka, oplaty za zajecie pasa drogowego, oplaty za
umieszczenie w pasie drogi gminnej urzadzen infrastruktury, naliczonych kar i innych
niepodatkowych naleznosci.

. Analiza i kontrola kont, przeprowadzanie weryfikacji sald ksiggowych, wyjasnianie

powstalych réznic i inwentaryzacja roczna tych kont.

. Prowadzenie egzekucji niewplaconych w terminie niepodatkowych dochodéw Gminy.



. Uzgadnianie wplat z pracownikiem merytorycznym ds. ksiggowosci budzetowej

w zakresie prawidlowosci prowadzonej ewidencji.

6. Regulowanie optat wieloletnich za zarzad i uzytkowanie gruntéw przez Gming.

7. Prowadzenie spraw i ksiggowosci analitycznej zwigzanej z oplata eksploatacyjna.

9.

. Wspoldziatanie z stuzbami podatkowymi gminy w zakresie przekazywania informacji

mogacych rodzi¢ skutki podatkowe.

Przygotowywanie zaswiadczen w zakresie prowadzonych spraw.

10. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego

w cenie paliwa dla rolnikow.

11. Prowadzenie rejestru pomocy publicznej w systemie teleinformatycznym zwigzanego

z wykonywanymi czynno$ciami.

12. Weryfikacja danych zwigzanych z naliczaniem §wiadczen wyplacanych z Funduszu

Pomocy.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Funduszu Soleckiego.

14. Pozostale zadania:
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1) sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw;
2) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie prowadzonych spraw;

3) wytwarzanie oraz aktualizowanie informacji dla potrzeb Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie prowadzonych spraw;

4) wykonywanie zadan z zakresu Obrony Cywilnej, Obronnosci i Zarzadzania
Kryzysowego oraz instrukcji ppoz. w zakresie prowadzonych spraw;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, Sekretarza Gminy.
Warunki pracy na stanowisku ds. podatkéw w Urzedzie Miejskim w Moryniu:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo) w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Moryniu zwigzana z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy (bez wind i podjazdéw) na
parterze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Moryniu
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)

poswiadczajgcych znajomosc jezyka polskiego (nie dotyczy obywateli polskich).

. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia.



9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywaé zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajgé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z

ustawy.

11. Oswiadczenie o tredci: ,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9
z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji. Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2022
poz. 530)”.

12. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
dorgczone listownie w terminie do dnia 27 stycznia 2022 r. godz. 15:00 pod adresem: Urzad
Miejski w Moryniu, Plac Wolnosci 1, 74-503 Moryn w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. podatkéw w Urzedzie Miejskim w Moryniu”,

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego),
nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Moryniu w dniu 30 stycznia 2022 r. o godz.
10:00.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronach bip.moryn.pl lub w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Moryniu pokéj nr 14. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu: +48 91 466 79 64.

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.moryn.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg w I etapie naboru bedzie mozna
odebra¢ osobiscie z Urzgdu Miejskiego w Moryniu w ciggu 7 dni od zakoficzenia I etapu
naboru. Po tym terminie dokumentacja b¢dzie niszczona.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku zakonczenia procedury naboru nie
zostang wybrani, bedzie mozna odebra¢ osobiscie z Urzgdu Miejskiego w Moryniu w ciggu
7 dni od zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumentacja bedzie niszczona.



--- Klauzula Informacyjna ---

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”) informujemy, o przetwarzaniu
Panstwa danych osobowych oraz zasadach, na jakich bedzie si¢ to odbywato:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Moryn reprezentowana przez
Burmistrza Morynia, z siedzibg w Moryniu, Plac Wolno$ci 1, 74-503 Moryn, tel. +48 (91)

466 79 50, e-mail: um@moryn.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@moryn.pl.

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a (osoba, ktérej dane

dotyczg wyrazita zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu jednorazowe;j
rekrutacji), art. 6 ust 1 lit. c (przetwarzanie jest niezbgdne do obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze), rozporzadzenia RODO w celu realizacji procesu rekrutacji.

. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg:

1) w przypadku 0sob, ktére nie zakwalifikujg si¢ w I etapie naboru — przez okres
7 dni od zakonczenia I etapu naboru,

2) w przypadku osob, ktére nie zakwalifikujg si¢ w 11 etapie naboru — przez okres
7 dni od zakonczenia naboru,

3) w przypadku osoby, ktéra zostanie wyloniona na wolne stanowisko .pracy -
dokumentacja zostanie dolgczona do akt osobowych pracownika i przechowywana
bedzie zgodnie z przepisami prawa,

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania od administratora dost¢gpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przeniesienia danych;

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody, ma
Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie i bez
wplywu na zgodnos¢ ich przetwarzania z prawem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych (UODO), w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych;

Podanie przez Panig/Pana danych podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowane i nie beda
profilowane;

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom;
12.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie S$rodki fizyczne;j,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umy$lnym zniszczeniem, przypadkowsg utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami.

MIS//

magr fozef Prqtek



