BURMISTRZ MORYNIA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. OBRONNOSCI, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w Urzedzie Miejskim w Moryniu, Plac Wolnosci 1, 74-503 Moryn

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktéorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej;

2) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (preferowany kierunek:
administracja publiczna, bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe);

7) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, zorientowanie na
realizacje celu, praca pod presjg czasu, dokladnos$é, innowacyjnodé i kreatywnos¢, odpornosé na stres,

samodzielnos¢;

8) znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o stanie wyjatkowym, ustawy o stanie klgski
zywiotowej, ustawy prawo wodne, ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP,

9) znajomos$¢ pakietu MS Office - MS Word, MS Excel oraz programu graficznego Corel Draw;

10)znajomos¢ obstugi kserokopiarki, skanera, faxu.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) przynajmniej dwa lata stazu pracy w administracji publicznej;
2) doswiadczenie w prowadzeniu spraw w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
obronnosci.
I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) w zakresie spraw obronnych:

a)

b)
c)

d)
¢)
f)

g)
h)

opracowywanie i aktualizowanie dokumentow w ramach planowania i programowania
obronnego,

opracowywanie i aktualizowanie dokumentow (planu) Akcji Kurierskiej,
opracowanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentow dotyczacych: stanowiska
kierowania (SK) i przemieszczania si¢ na zapasowe miejsce pracy, stalego dyzuru,
wykonywanie zadan zwiazanych z planowaniem i naktadaniem obowigzku $wiadczen
osobistych i rzeczowych na terenie gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem oséb od petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacja wojskowa poborowych,

planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie gminy,

opracowywanie rocznych planéw kontroli wykonywania zadan obronnych

w komorkach organizacyjnych Urzedu oraz w podleglych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych;

2) w zakresie obrony cywilnej:

a)

b)
0)
d)

e)

f)
g)

h)

uwzglednianie postulatow dotyczgcych potrzeb Sit Zbrojnych i Obrony Cywilnej,
przekazywanych przez organy wojskowe lub organy Obrony Cywilnej,

tworzenie formacji Obrony Cywilnej,

nakfadanie obowigzkéw w ramach powszechnej Obrony Cywilnej,

organizowanie ¢wiczen i szkolen z zakresu Obrony Cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu powszechnego ostrzegania i
alarmowania oraz systemu wykrywania skazen,

dysponowanie érodkami na cele Obrony Cywilnej,

opracowanie i nadzor nad realizacja planu Obrony Cywilnej, opracowanie i nadzor
nad realizacjg planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych,

prowadzenie magazynu obrony cywilnej;

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a)

opracowywanie procedur i planéw zarzadzania kryzysowego,
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4)

5)

b) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie realizacji zadan
dotyczacych zarzadzania kryzysowego,

¢) prowadzenie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej;

realizacja zadan zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa, z funkcjonowaniem Ochotniczych
Strazy Pozarnych na terenie gminy, a w szczeg6lnosci:

a) ubezpieczenia,

b) karty kierowcow,

¢) badania lekarskie,

d) inwentaryzacja mienia,

e) rozliczanie paliwa,

f) rozliczanie udzialu w akcjach ratowniczo-gasniczych, prowadzenie ksiggi drukow
$cistego zarachowania w zakresie miesiecznych kart drogowych pojazdu oraz
miesigcznych kart pracy sprzetu silnikowego;

pozostate zadania:

a) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem Kapieliska Miejskiego w Moryniu,

b) promocja gminy w zakresie redagowania i prowadzenia strony internetowej Gminy
oraz profili portali spofecznosciowych,

¢) wspotpraca z informatykiem w zakresie prowadzenia Biuletynu Informacji
Publiczne;j,

d) sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

e) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie prowadzonych spraw,

f) wytwarzanie oraz aktualizowanie informacji dla potrzeb Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie prowadzonych spraw,

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza i Sekretarza Gminy.

Warunki pracy na stanowisku ds. obronnosci, zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim
w Moryniu:

1)
2)

Glowna cze$c pracy wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych;
Wspolpraca z innymi instytucjami. Praca pod presja czasu, praca wymaga dokladnosci,
umiejetnodei organizacyjnych, komunikacyjnych, negocjacyjnych, perswazji, umiejetnego
wspoldziatania z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Moryniu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

1)

12)

List motywacyjny;

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem);
Kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

Kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
pos$wiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego (nie dotyczy obywateli polskich);
Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

Oswiadczenie o tresci: .Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych (RODQO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb akiualnej rekrutacji. Priyjmuje do
wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”;

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorgeznie podpisane i zlozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 3 sierpnia 2021 roku pod adresem: Urzad Miejski w Moryniu, Plac Wolnosci 1,
74-503 Moryfi w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. obronnosci,
zarzqdzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Morynin”,

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urz¢dzie Miejskim w Moryniu w dniu 4 sierpnia 2021 roku o godz. 10:00.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w na stronach bip.moryn.pl lub w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Moryniu poko6j nr 14. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 91 466 79 64.

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (http://bip.moryn.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja w I etapie naboru bedzie mozna odebra¢ osobiscie
z Urzgdu Migjskiego w Moryniu w ciggu 7 dni od zakonczenia 1 etapu naboru. Po tym terminie dokumentacja
bedzie niszczona.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy w wyniku zakoficzenia procedury naboru nie zostang wybrani,
bgdzie mozna odebra¢ osobiécie z Urzgdu Miejskiego w Moryniu w ciagu 7 dni od zakonczenia naboru. Po tym
terminie dokumentacja bedzie niszczona,

--- Klauzula Informacyjna ---

25 maja 2018 roku zaczelo obowigzywac¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”,
,»GDPR” lub ,,0gdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych™) i z tego powodu, zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2
informujemy, o przetwarzaniu Parstwa danych osobowych oraz zasadach, na jakich bedzie si¢ to odbywalo.

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Moryn reprezentowana przez Burmistrza
Morynia, z siedzibg w Moryniu, Plac Wolnosci 1, 74-503 Moryn, tel. +48 (91) 466 79 50, e-mail:

um@moryn.pl;
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-
mail: jod@moryn.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a(osoba, ktérej dane dotycza
wyrazita zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu jednorazowej rekrutacji), c(przetwarzanie
jest niezbedne do obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), rozporzadzenia RODO w celu
realizacji procesu rekrutacji;

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260), ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 poz. 994 ze zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 poz. 917).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

e w przypadku osob, ktére nie zakwalifikuja si¢ w | etapie naboru — przez okres 7 dni od
zakonczenia | etapu naboru;

e w przypadku osob, ktére nie zakwalifikujg si¢ w I1 etapie naboru — przez okres 7 dni od
zakonczenia naboru;



10.
11.
12

e w przypadku osoby, ktora zostanie wyloniona na wolne stanowisko pracy — dokumentacja
zostanie dolaczona do akt osobowych pracownika i przechowywana bedzie zgodnie z
przepisami prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od
administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie i bez wplywu na zgodnoé¢ ich
przetwarzania z prawem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig¢ ochrona danych
osobowych, w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowane i nie bedg profilowane.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami.




