ZARZADZENIE NR 22 /2019
BURMISTRZA MORYNIA

z dnia 19 lutego 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Moryniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.936
i 2437), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Moryniu,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 59/2009 Burmistrza Morynia z dnia 25 maja
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Moryniu, zmienionego zarzadzeniem Burmistrza Moryniu Nr 92/2017
z dnia 1 grudnia 2017 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 8 dodaje sie ust. 5, 6 i 7 w brzmieniu:

»9. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 150 zt brutto za kazdorazowe
przyjecie odwiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza urzedem stanu
cywilnego, z wytgczeniem ceremonii odbywajacych sie w godzinach pracy Urzedu.

6. Kwota dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 5, obejmuje réznorodne koszty zwigzane
z udziatem Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastepcy w ceremonii (m.in. koszty
dojazdu do miejsca uroczystosci).

7. Podstawg wyptaty dodatku specjalnego dla os6b wymienionych w ust. 5 jest wniosek,
okreslajgcy ilo$¢ przyjetych odwiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza
urzedem stanu cywilnego w danym miesigcu.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od
1 marca 2019 r.
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