Zarzadzenie Nr 30/2018
Burmistrza Morynia
z dnia 9 marca 2018 roku

w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2018 roku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 ze zm.) oraz § 6 ust 2 i § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podzialu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzgcych
szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegdlowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46,
poz. 430 oraz z 2015 r. poz. 1973) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam priorytety w dofinansowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) doskonalenie zawodowe nauczycieli — 13.160 zt (poprzez nast¢pujgce formy:
konferencje 1 seminaria, wyklady, warsztaty, szkolenia, kursy, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze np. szkolenia rad pedagogicznych oraz koszty przygotowania materialow
szkoleniowych i informacyjnych),

2) doksztalcanie — 6.000 zl (studia podyplomowe dajace dodatkowe kwalifikacje,
wynikajace z potrzeb szkoty).

§ 2. Maksymalne kwoty dofinansowania doksztalcania nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze za semestr wynosza do 60% oplaty za ksztalcenie
pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

§ 3. Warunkiem przyznania dofinansowania doksztalcania jest zlozenie przez
nauczyciela wniosku na druku, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Do wniosku nalezy dolaczy¢: aktualne zaswiadczenie o zaliczeniu semestru lub o przyjeciu
na studia oraz zaswiadczenie potwierdzajace wniesienie oplaty za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

§ 4. Pracodawca zawrze umowe z pracownikiem, ktéry korzysta z dofinansowania
wg wzoru bedgcego zalgcznikiem nr 2 do zarzgdzenia.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorowi Zespolu Szkét w Moryniu
oraz kierownikowi Referatu Obstugi Oswiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 30/2018
Burmistrza Morynia z dnia 9 marca 2018 r.

(miejsce zamieszkania)

WNIOSEK
o dofinansowanic doskonalenia i doksztalcania zawodowego

Zwracam si¢ z prosba o doplate do czesnego ze $rodkéw na wspieranie doskonalenia
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 30/2018
Burmistrza Morynia z dnia 9 marca 2018 r.

UMOWA
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Zwany w tresci Umowy pracodawca, @..........vueeeireieiniai et
........................................................ zwany dalej pracownikiem.
§ 1

Pracodawca wyraza zgode na podjecie
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za ktore czgs¢ kosztow ksztalcenia pokryje pracodawca ze srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 2
Pracownik zobowigzuje sig¢, ze po ukonczeniu studiow, o ktorych mowa w § 1 niniejszej
umowy, podejmie prace na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku
pracy i bedzie ja wykonywal przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku
dofinansowania nauki jezykow obcych 5 lat po ukonezeniu studiow.

§3
1. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy przez pracownika spoczywa na nim
obowigzek zwrotu swiadczen zwigzanych z doplata do czesnego wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkéw ukonczenia
studiow, pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1.
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§5
1. Umowa zostaje spisana w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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