Zarzadzenie Nr 109/2016
Burmistrza Morynia
z dnia 7 listopada 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw

w zakresie dzialalnosci lobbingowe;j.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414, ze zm. ) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Moryniu wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanych dalej podmiotami,

2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych

mowa w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Moryniu;

2) komorce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ referat organizacyjny;

3) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska
pracy - zgodne z regulaminem organizacyjnym Urzedu;

4) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé
lobbingowg oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnos$ci z zakresu zawodowe;j
dziatalnos$ci lobbingowej;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3. Wystgpienia podmiotéw kierowane do Urzedu moga mie¢ forme:
1) wnioskow o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycji rozwigzan prawnych,



3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie

zgloszenia, o ktorym mowa w art. 7 ustawy.

§ 4. 1. Wplywajace do Urzedu wystapienie, o ktérym mowa w § 3, jest przekazywane do
komorki koordynujace;.

2. Komorki organizacyjne sa obowigzane do przekazywania wszelkich informacji
dotyczacych wystapien podmiotow.

3. Komorka koordynujaca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 - 6.

4. Do wystagpienia, o ktorym mowa w § 3, podmiot dotacza:

1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru;

2) oswiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktorych wykonuje zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa;

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sadowym - wyciagg albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsiebiorcow w
Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osob¢ umocowang -
petlnomocnictwa do ztozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w Urzedzie wraz
z dotaczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowe;.

5. W przypadku wystapienia majacego form¢ zgloszenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 5,
stosuje si¢ przepisy ustawy.

6. W przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w
ust. 4, lub stwierdzenia brakow formalnych zgtoszenia, komorka koordynujaca wystepuje o
uzupeltnienie brakéw wyznaczajac podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni. Nie uzupetnienie

brakéw w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za rezygnacj¢ podmiotu z wystapienia.

§ 5. 1. Komorka koordynujgca przekazuje niezwtocznie do Sekretarza Gminy informacje
0 wystgpieniu podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu
rozstrzygnigcia, w celu udostepnienia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.
Informacja o wystgpieniu podmiotu jest rowniez przekazywana na stanowisko ds. obstugi

Rady Miejskiej .



2. W przypadku wystapienia majacego forme zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 5,
informacje, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja udostgpnieniu rowniez na stronie

internetowej Urzedu.

§ 6. 1. Wystgpienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest
przekazywane przez komoérke koordynujacag do wihasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych w celu jego rozpatrzenia.

2. Wiasciwa merytorycznie komorka organizacyjna przygotowuje pisemng odpowiedz
podmiotowi i przekazuje ja komorce koordynujacej. Nastepnie komoérka koordynujaca udziela

podmiotowi pisemnej odpowiedzi.

§ 7.1. W przypadku wystapienia 0 spotkanie, o ktorym mowa w § 3 pkt 4, nie
zawierajgcego wskazania przedmiotu spotkania, komorka koordynujaca zwraca si¢ do
wnioskodawcy o uzupelnienie.

2. Komorka koordynujaca ustala w uzgodnieniu z komorka organizacyjng termin
spotkania, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Przyjecia podmiotéw odbywaja si¢ w miejscu wskazanym przez komorke

koordynujaca, w dniach pracy Urzgdu w obecnosci pracownika komorki koordynujacej.

§ 8. Ze spotkania z podmiotem pracownik komoérki koordynujacej sporzadza protokot,

ktory zawiera:

1) okreslenie terminu 1 miejsca spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot, ktory dokonat zgloszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu,

3) dane os6b wystepujacych w imieniu urzedu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscig lobbingowa
sposob rozstrzygnigcia,

6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgloszenia,

7) podpisy uczestnikodw spotkania.

§ 9.1. Komorka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystapien powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imi¢ i nazwisko albo firme podmiotu;



2) wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadczeniu o0 wpisie do rejestru oraz pisemnym
oswiadczeniu wskazujagcym podmioty, na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa
dzialalnos$¢ lobbingowa;

3) termin i forme¢ wystapienia;

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylto wystgpienie;

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposdb rozstrzygniecia sprawy.

§ 10.1. Komorka koordynujaca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje
o0 dziataniach podejmowanych wobec Urzgdu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow aktow normatywnych opracowanych
w Urzedzie, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu.

§ 11. Do spraw wszczetych 1 nie zakonczonych przed dniem wejscia w Zycie

niniejszego zarzadzenia, stosuje si¢ przepisy tego zarzadzenia.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Morynia
Jozef Pigtek



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) kierownicy
urzedéw obstugujacych organy wiladzy publicznej, kazdy w zakresie swojego dziatania,
okreslaja szczegdtowy sposob postgpowania pracownikow podlegtego urzedu z podmiotami
wykonujacymi zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez
wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposob

dokumentowania podejmowanych kontaktow.



