Zarzadzenie Nr 42/2015
Burmistrza Morynia
z dnia 08 maja 2015r.

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Moryniu

Na podstawie §17 i §18 uchwaty Nr XIX/134/2012 z dnia 08 listopada 2012r.
W sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1 Zatwierdzam aneks do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Moryniu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Moryn, dnia 07 maja 2015r.

Aneks
do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moryniu

III.STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
- w pkt 5 W sklad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:

-w ppkt 2 ,,specjalista pracy socjalnej dziatajgcej w rejonie I (Witnica, Bielin,
Gadno, Przyjezierze, Dolsko )”

Zmienia si¢ na:

»pracownik socjalny dziatajacy w rejonie I (Witnica, Bielin, Gadno,
Przyjezierze, Dolsko)”

- w ppkt 4 ,,starszy pracownik socjalny ds.realizacji pomocy spotecznej i

dodatkéw mieszkaniowych”

Zmienia sie na:

»starszy pracownik socjalny ds.realizacji pomocy spolecznej , dodatkow
- mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych”

- w ppkt 6 ,,pracownik socjalny ds. realizacji $wiadczen funduszu
alimentacyjnego”

Zmienia si¢ na:

»otarszy pracownik socjalny ds. realizacji $wiadczen funduszu
alimentacyjnego”

- ppkt 7 ,,pracownik socjalny ds. projektéw unijnych”
usuwa si¢ i zastepuje :
»asystent rodziny"

IV.ZAKRES DZIAL ANIA I KOMPETENCII
- pkt.7 ,,Zadania pracownika d.s realizacji projektu socjalnego”
usuwa sie i zastepuje:
- ,Zadania asystenta rodziny”
a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami
rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym
b) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej
¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego
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d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych

1) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzie¢mi

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

h) motywowanie do udziatu zw zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych

1) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

j) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin
k) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku
przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci
m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
1 przekazanie tej oceny Kierownikowi O$rodka Pomocy Spoteczne;j
0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
p) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach
r) wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowe;j,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
s) wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérym
mowa w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng
t) wspolpraca z instytucjami takimi jak szkots, przedszkole, Sad, Urzad Pracy,
OPS. Asystent rodziny §wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania ale moze
réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania — zgodnie z
harmonogramem (planem ustalonym wspdlnie z pracownikiem OPS w porozumieniu
z rodzing. Asystent rodziny musi posiada¢ umiejetnosci dobrej organizacji pracy
indywidualnej i zespolowej oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z ludzmi. Ponadto
pracownik jest zobowiazany do wykonywania innych czynnosci nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconym przez Kierownika.



