ZARZADZENIE NR 34/2014
BURMISTRZA MORYNIA
#z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia terminu dodatkowych dni wolnych od pracy w 2014 .
w Urzedzie Miejskim w Moryniu

Na podstawie art. 14 i art. 129 §1 _ustaWy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
(.t Dz U z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dni $wigteczne: 3 méja - Swieto Narodowe 3_Maja oraz 1 listopada -
Dzien Wszystkich Swietych, przypadajace w soboty, dniami wolnymi od pracy w 2014 r,

§ 2. Wyznaczam nastepujace dni wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu
pracy w pigciodniowym tygodniu pracy:

1) zadzien 3 maja 2014 r. - dzieni 2 maja 2014 r. dla czesci pracownikéw,
dzien 20 czerwca 2014 r. dla pozostalej czesci pracownikéw,

2) zadzien 1 listopada 2014 r. - dziei 24 grudnia 2014 r, dla wszystkich
pracownikow.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Dziefi 3 maja 2014 r. - Swieto konstytucji 3 Maja oraz dzien 1 listopada 2014 r.-
Dzieni Wszystkich Swietych, bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy, pi‘zypa_dajq w
2014r. w soboty. W sytuacji takiej, w zwigzku z publikacja wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego uznajacego za sprzeczny z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej przepis
Kodeksu Pracy, zgodnie z kt6rym za $wieto prszadajqce w dniu wolnym od pracy
- pracodawcy nie musieli oddawaé¢ pracownikom dodatkowegq dnia wolnego,

obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie innego terminu dni wolnych od pracy. -
Propozycje zawarte w zarzadzeniu uwzgledniajg uwagi i oczekiwania
pracownikéw, zapewniaja ciggla prace Urzedu Miejskiego w Moryniu oraz sq zgodne z

: obowwlzu)qcym: przepisami prawa pracy.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w petni uzasadnione.



