Zarzadzenie Nr 78/2012
Burmistrza Morynia
z dnia 28 wrzeSnia 2012 r.

w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Gminie Mory#h

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art.
69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o :

1)} standardach kontroli zarzadczej - nalezy przez to rozumiel standardy
ogloszone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009
roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z 30 grudnia 2009 r.
Nr 15, poz. 84),

2) komorce organizacyjnej naleZy przez to rozumieé referat lub samodzielne
stanowisko pracy funkcjonujace w strukturze Urzedu Miejskiego,

3) kierowniku komérki organizacyjnej nalezy przez to rozumie¢ kierownika
referatu, samodzielne stanowisko pracy funkcjonujace w strukturze
Urzedu Miejskiego,

4) kierownikach jednostek organizacyjnych gminy - nalezy przez to rozumieé
kierownikéw jednostek, zakladéw budzetowych i instytucji kultury.

§ 2. 1. Burmistrz Morynia zapewnia funkcjonowanie adekwatne;j,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w Urzedzie. Zapewnienie
funkcjonowania powyzszej kontroli nalezy takze do obowigzkow kierownikow
komoérek  organizacyjnych Urzedu oraz  kierownikéw = jednostek
organizacyjnych Gminy.

2. Burmistrz Morynia powohuje Pelnomocmka ds. kontroli zarzadczej 1 zleca
mu zadania zwigzane z wdrazaniem i koordynacja kontroli zarzadcze;j.

§ 3. 1. Kontrola zarzadcza w Gminie Moryn stanowi ogdl dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Kontrola zarzadcza obejmuje:

1) prowadzenie dziatan zgodnie z przepisami prawa oraz procedurarm
wewnetrznymi,

2) zapewnienie wiarygodnos$ci sprawozdan,

3) prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan,

4) ochrone zasob6w oraz stosowanie fizycznych srodkéw kontroli nad
majatkiem,

5) przestrzeganie i1 promowanie zasad etycznego postepowania,

©6) odpowiedni przydzial zadan dla pracownikéw stosownie do posiadanych
przez nich zakreséw czynnosci, kwalifikacji i cech osobistych,

'7) biezace aktualizowanie zakreséw czynnosci pracownikéw i upowaznien,
8) zapewnienie efektywnosci i skutecznosm przeplywu 1nformac_]1

9) monitoring dziatan, - -

10)zarzadzanie ryzykiem.



3. Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Gminie opracowano kierujac sie
m.in. standardami kontroli zarzadczej.

§ 4.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych zapewniaja skutecznosé
kontroli zarzadczej przez realizacje obowiazujacych w Urzedzie procedur.
2. W procedurach, o ktéorych mowa w ust. 1 uwzglednia sie specyficzne
zadania komorki, posiadane zasoby i warunki w ktérych dziala.

§ 5.1. Zobowiazuje kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 1 pkt 4
do:
1} zapewnienia i przestrzegania kontroli zarzadczej, w tym zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy we wszystkich procesach zachodzacych w jednostce,
2) skladania o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok w
zakresie kierowanej jednostki w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.
2. Wzor oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej stanowli zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Zobowigzuje kierownikéw komoérek organizacyjnych, o ktérych
mowa W § 1 pkt 3 do przeprowadzenia na podstawie wynikéw analizy ryzyka
w nadzorowanej przez siebie komoérce organizacyjnej kontroli zarzadczej
celem zminimalizowania ryzyka mogacego mie¢ wplyw na realizacje zadan
jednostki.

§ 7. 1. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowi
uporzadkowany zbiér procedur wewnetrznych, instrukcji, zakreséw
czynnosci, upowaznien, a w szczegdlnosci procedur dotyczacych:

1) polityki rachunkowos$ci. w tym: planu kont, gospodarki drukami $cistego
zarachowania, obiegu i kontroh dokumentéw ksiegowych, inwentaryzacji,
ZFSS,

2) polityki kadrowej, w tym: regulaminu pracy, naboru pracownikéw na
wolne stanowiska, okresowych ocen kwalifikacyjnych, regulaminu .
wynagradzania,

3) polityki bezpieczefistwa i instrukcji zarzadzania  systemem
informatycznym,

4) kontroli wewnetrznej,

9) zarzadzania ryzykiem.

2. Uregulowanie procedur, o ktéorych mowa w ust. 1 nastepuje w drodze
odrgbnych zarzadzen.

3. Wykaz dokumentéw zwigzanych 2z kontrola zarzadcza w ramach
poszczegdlnych jej obszaréw okres§lono w zalaczniku nr 2, ktory jest na
biezaco aktualizowany.

§ 8.1. Zobowiagzuje si¢ kierownikow jednostek o ktérych mowa w § 1
pkt 4, kierownikow referatéw oraz pozostalych pracownikéw do biezacego
monitorowania i oceniania poszczegdlnych elementéw systemu kontroli
zarzadczej, w celu biezacego identyfikowania problemow.

2. Raz w roku przeprowadzana jest samoocena kontroli zarzadczej zgodnie z
zaleceniami 1 wskazana forma, przez Pelnomocnika ds. kontroli zarzadcze;j.

§ 9. Zobowiazuje Pelnomocnika ds. kontroli zarzadczej do:
1) gromadzenia oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej, o ktérych mowa
w§ 5,



2) analizy wystepujacych zastrzezenn w obszarach dzialalnosci jednostek w
celu inicjowania dziatan korygujacych, naprawczych badz wspomagajacych.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2010 Burmistrza Morynia 2z dnia
27 stycznia 2010r. :

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. -



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia 78/2012
Burmistrza Morynia

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

WZOR OSWIADCZENIA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

.............................................................................................

(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dzial I2)
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j,
skutecznej 1 efektywne] kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy, a w szczegblnosci dla zapewnienia:

¢ zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi,

+ skutecznosci i efektywnosci dziatania,

* wiarygodnosci sprawozdan,

¢ ochrony zasobow,

¢ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

¢ cicktywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatlach
administracji rzadowej3/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora
finanséw publicznych*

(nazwa/nazwy dziahi/dzialow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow puincznych*)
Czesé A%
w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza. |
Czesé BS
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.



Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z
planowanymi dziataniami, ktére =zostana podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.
Czesé Co)
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz =z
planoWanymi dzialaniami, ktére zostana podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o§wiadczenia.
Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych
w czasie sporzadzania ninicjszego o$wiadczenia pochodzacych z:7)

e monitoringu realizacji celéow i zadan,

* samooceny koniroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem

standarddw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznychs8),

¢ procesu zarzadzania ryzykiem,

¢ audytu wewnetrznego,

e kontroli wewne¢trznych,

‘e kontroli zewnetrznych,

¢ - innych Zrédet informaciji:
Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci,
ktore moglyby wplynac na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

...................................................................................................

{miejscowosd, data) {podpis ministra/ kierownika jednostki)

Niepotrzebne skresli¢

Dzial II°
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku
ubiegtym.

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania

kontroli zarzadczej,  np. istotng slabo§é¢ kontroli zarzadczej, istotna
5



nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych
albo dzialu administracji rzadowe]j, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w
szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdafl, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lhub
zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére =zostana podjete w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej.

........................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktoére zostang podjete w celu poprawy
- funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen,

‘wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III10) : - _

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane mna rok, ktéorego dotyczy

oSwiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego
dotyczy niniejsze odwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan
wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

......................................................................................................................



Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za
rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie

dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

1) NaleZy podat nazwe ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy 2 dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, Poz.
2390, i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414, i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1217, i Nr 220, poz. 1600, z 2008 1. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w praypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazw¢ pelnionej przez niege funkcji.

2w dziale I, w zaleznodci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcezej, wypelnia sie tylko jedna czesé z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiednicgo wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sie. Czesé D
wypelnia si¢ niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

3) Minister kierujacy wiccej niz jednym dziatern administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadcze] w zakresie wszystkich lkderowanych przez niego dzialéw, obejmujace réwniez urzad obslugujacy ministra.
Oswiadczenie nie obejﬁuje Jjednostek, ktdre nie s3 jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubiicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96,
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, i Nr 238, poz. 1578).

4} Czedt A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie

wszystkie nastepujace elementy: zgodnoéé dzialalnosci z preepisami prawa oraz procedurami wewnetrznynt,
skutecznost i efektywnos$é dziatania, wiarygodno§e sprawozdan, ochrone zasohéw, przestrzeganie i promowanie

zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacii oraz zarzgdzanie ryzykiem.

5) Cz¢s¢ B wypelnia sie w preypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigee] z wymienionych elementiw: zgodnoSci dzialalnesci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efeltywnosel dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zdsobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznegd postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii lub zarzadzania ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 6.

0) Czes¢ C wypelnia sie w przypadku gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu Zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalno$ei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznyui,
skutecznoscel 1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, Przestrzegania i promowania
zasad etycziiego postepowania, efektywnoscd i skutecznosci przepltywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem,

7) znakiem -X" zaznaczyC odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych Zrédel informacji” nalezy
je wymienic.

8) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dziat 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale ] niniejszego oswiadczenia zaznaczono czedé B albo C.

10) Dziat 111 sporzadza sic w przypadku, gdy w dziale I o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czeéé B albo C lub gdy w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie,

byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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