REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W MORYNIU

Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Morynia Nr 103/2012
zdnia 12.12.2012r.
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych- ( tj. Dz. U. z 2012r. poz. 592, ze zm.)- zwanej dalej ustawa,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych — (Dz. U.
Nr 43, poz. 168 z 1995r. ze zm.)

3) obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim oglaszane w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” — nie
pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzony w
Urzedzie Miejskim w Moryniu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) Pracodawca — Burmistrz,

3) Emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace
aktualny status emeryta lub rencisty ( z tytulu niezdolnosci do pracy),
ktorzy przed uzyskaniem Swiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Urzedem
Miejskim w Moryniu, w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

4) Komisja Socjalna - zespol utworzony przez Pracodawce (powotany
zarzadzeniem, do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w § 4 Regulaminu i regulaminie pracy Komisji Socjalnej) w
skladzie, jak w zataczniku nr 6 do regulaminu FSS.

§ 3. 1.Wszystkie osoby zamierzajace skorzystac w danym roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowych z Funduszu powinny
zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku, do
Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiacqg zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta
ja po terminie, nie bedzie mogla w danym roku korzystac z ulgowych
Swiadczen finansowych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku (tj. od 1 kwietnia), nie skladaja
takiej informacji, Swiadczenia otrzymuja po zlozeniu wniosku stanowiacego
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego
Swiadczenia finansowego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku (zal. nr 3 do
Regulaminu), moze 2zadac¢ od skladajacego taki wniosek dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach: pracownika z
innego zakladu, wspotmaltzonka, dziecka lub innego uprawnionego czlonka
rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzje
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Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci zasilku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego, bez prawa do zasilku; decyzje o
przyznaniu emerytury, renty lub zasilku - Swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia decyzjq waloryzacyjna itp.).

§ 4.1. Przyznawanie uprawnionym sSwiadczen z funduszu, w oparciu o
Regulamin odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego lub
opiekuna i jest uzgadniany z Komisja Socjalna i zatwierdzany przez
Pracodawce.

2. Wnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zal. nr 3
Regulaminu, skladane sg przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w
dowolnym terminie (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie¢ o pomoc),
z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zal.
nr 2 tabela nr 1 i 2 do Regulaminu), ktére powinny byc¢ ztoZzony do konca
marca kazdego roku.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie do
14 dni od jego zlozenia, a wyplata swiadczenia w terminie 7 dni od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia, (z wylaczeniem wniosku dotyczacego
tzw. wczasow pod grusza). Jesli osoba ubiega sie o dofinansowanie wczesniej
zakupionego przez siebie S$Swiadczenia termin 7 dni liczy sie od
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych koszt poniesionego wydatku.

4. Komisje Socjalna powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie 2z
zasadami okreslonymi w § 2 pkt 4 Regulaminu.

5. Zadania pracy okresla odrebny Regulamin Pracy Komisji (zalacznik nr
7 do Regulaminu).

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
(obowiazkowego), naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w
danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w zaktadzie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi
na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 - 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego
lub z drugiego poélrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) oglaszanego
corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski”, nie pdézniej niz do 20
lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym
roku kalendarzowym moze zwigckszac¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu
podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobe zatrudniona, w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

b) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zakladu, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy, objetego opieka socjalna zaktadu.
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§ 6. 1.Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 5, Fundusz podlega
zwiekszeniu o:
1) wplywy 2z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7.1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym, na ktory Pracodawca przekazuje rownowartoSC pieniezna
dokonanych odpiséow na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na
warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o z.f.S.s.

2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on
Fundusz, zgodnie z art.3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-organizacyjna
obstuge funkcjonowania Funduszu, odpowiada za prawidlowe i zgodne z
ustawg o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych wykorzystywanie
Srodkow pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na
podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu, stanowiacego
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

5. Plan dochodéow i wydatkow przygotowany przez Pracodawce powinien
zostaC uzgodniony na podstawie zapisu art. 8 ust. 2 ustawy o z.f.S.s z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

ROZDZIAL III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz
30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutlu niezdolnosci
do pracy), byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na to sSwiadczenie,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1 pkt. 1-3, tj.:

a) malzonek,
b) konkubina lub konkubent,

str. 3



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W MORYNIU

c) dzieci (w wieku do lat 18, uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkow, jezeli
na tym malzonku cigZzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci
z konkubinatu,

d) matzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,
ktorej wysokosc (brutto) nie przekracza 150% najnizszego Swiadczenia z tego
tytutu,

e) dzieci po zmartym pracowniku wym. w pkt 4 do ukonczenia lat 18,
uczace sie do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny
traca osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 lit. ¢, d i e, w przypadku wstapienia
w zwiazek malzenski.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy Funduszu
i zasady przyznawania ulgowych swiadczen

§ 9. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie
(dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3) dziatalnosci kulturalno — osSwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10.1.Przyznawanie ulgowych ushug i Swiadczen oraz wysokosc¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:
a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
dhugotrwala choroba lub Smiercig najblizszych cztonkéw rodziny,
b) znajduja sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
c) samotnie wychowuja dzieci,
d) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia,
e) posiadaja na utrzymaniu troje lub wigcej dzieci uprawnionych, na
podstawie § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zakladu.
2. Przez trudna sytuacje materialna, o ktoérej mowa w ust. 1 lit b, nalezy
rozumiec¢ sytuacje, gdy miesieczny dochod brutto (wyliczony zgodnie z
zasadami podanymi w opisie do zat. nr 3 Regulaminu) nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy
uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
3. Do okreslania sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa
w ust. 1 przyjmuje sie Sredni miesieczny dochod brutto (ustalany zgodnie z
objasnieniami do wniosku o przyznanie sSwiadczenia socjalnego -
stanowiacego zal. nr 3 do Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka
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rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalne;j)
wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o
Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkow rodziny
(tylko uprawnionych, na podstawie §8 Regulaminu, do pomocy socjalne;j).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg formag
pomocy, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze byc¢ uzalezniony rowniez
od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

5. Uznaniowy zas charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania Swiadczenia, lub przyznanie go w nizszej wysokosci, od
maksymalnej okreslonej w tabelach (zal. nr 2 do Regulaminu), osoba
uprawniona nie moze dochodzic zadnych roszczen.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z
umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac
przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 11. 1. W ramach pomocy, wym. w § 9 pkt 1, moze byc¢ finansowana
pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — tabela nr
4, zal. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie cze¢sciej niz raz w roku, a w
sytuacjach szczegolnych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub s$Smiercia najblizszego czlonka
rodziny, tj. wspolmalZzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny
uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zal. nr 2 do Regulaminu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegolnych nawet
czeSciej niz raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego,
opiekuna.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt 2 jest
przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego tga sytuacije, tj.:

1) dtugotrwata choroba — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewleklej)
chorobie,

2) Smierc¢ czlonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
3) indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego sSwiadka, kopia protokotu, itp.) a przypadku
niemoznosci uzyskania wiarygodnego dokumentu oswiadczenie osoby
ubiegajacej sie o pomoc.

§ 12. 1. Srodki Funduszu, zgodnie z zal. nr 2 tabela nr 1 do
Regulaminu, na wniosek uprawnionego moga byC przeznaczone na
dofinansowanie:

1). nie czesciej niz raz na dwa lata kalendarzowe jednej z
nastepujacych form krajowego i zagranicznego wypoczynku, jezeli w danym
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roku uprawniony nie korzysta z wypoczynku okreslonego w § 12 ust. 2 oraz
§ 13 ust. 1 pkt.3.

a) wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) — trwajace nie
dltuzej niz 14 dni kalendarzowych oraz sanatoria, wczasy
profilaktyczno - lecznicze, czy pobyt w osrodkach leczenia
uzaleznien i otylosci — trwajace nie dluzej niz 24 dni kalendarzowe,
zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie,

b) wycieczki i rajdy (nieobjete dziatalnoscia wym. w § 13) zakupione

indywidualnie.

2) nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym wypoczynek letni lub
zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoly”,
itp.) — trwajacy nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupiony przez
Pracodawce lub indywidualnie.

2. Ze srodkow Funduszu, zgodnie z zal. nr 2 tabela nr 2 do
Regulaminu moze by¢ dofinansowany na wniosek uprawnionego
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) —
trwajacy jednorazowo nie krocej niz 7 i nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych
(w roku kalendarzowym).

3. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) moze byc finansowany pod warunkiem, Ze jest to jedyna forma
wypoczynku w danym roku i uprawniony nie bierze udzialu w wycieczce, o
ktorej mowa w § 13 ust.1 pkt 3.

4. Wypltata dofinansowania do wypoczynku i do udokumentowanych
kosztow przejazdow zwiazanych z tym wypoczynkiem, wymienionych w
ust.1, zakupionego przez uprawnionego, nastepuje w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od zlozenia dokumentu ksiegowego
potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktorym wskazane jest m.in. miejsce
i czas trwania wypoczynku, ilo§¢ osob korzystajacych z wypoczynku oraz
wysokos¢ poniesionego wydatku za wypoczynek.

5. Przy zakupie swiadczen, wym. w ust. 1 — przez Pracodawce osoba,
ktorej przyznane zostalo dofinansowanie przed odebraniem skierowania
(skierowan), zwraca Pracodawcy na konto ZFSS kwote stanowigca warto§é
Swiadczenia pomniejszona o przyznane dofinansowanie z Funduszu.

6. Osoba wym. w wust. 5 moze tez wystapi¢ z pisemnym
(umotywowanym) wnioskiem do Komisji Socjalnej o rozloZenie zwracanej
kwoty na dogodne raty nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego.
Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

7. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 2 przyznawane jest tylko
W oparciu o ztozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow).
Wyplata nastepuje nie podzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem  wypoczynku, pod warunkiem = przedstawienia przez
uprawnionego pracownika co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty
urlopowej lub zlozenia oswiadczenia o planowanym wypoczynku (w
przypadku, gdy osoba uprawniona i sktadajaca wniosek nie jest pracownik),
lub nie pozniej niz 7 dni po zgloszeniu zakonczenia wypoczynku.

§ 13.1. W ramach dzialalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczyc:

1) doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych
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(spartakiady, festyny, itp.), biletow (karnetéw) wstepu na basen, kort
tenisowy, silownie, gabinetow odnowy biologicznej, itp. — zakupionych przez
pracodawce,

2) dofinansowania udzialu w roznego rodzaju imprezach kulturalno -
oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce
(np. spotkania, kluby dyskusyjne, wieczorki, spartakiady, festyny, zabawy w
tym dla dzieci, jednodniowe wycieczki integracyjne i rekreacyjne itp.),

3) wycieczek zakupionych lub organizowanych przez Pracodawce.

2. Zasady i wysokosc¢ dofinansowania Swiadczen wymienionych w ust.
lustala sie zgodnie z zal. nr 2 tabela nr 3 do Regulaminu a czestotliwosc¢
korzystania ze Swiadczen, w ramach tej dzialalnosci, zalezy od decyzji
pracodawcy i posiadanych sSrodkow pienieznych zaplanowanych na ta
dziatalnos¢ na dany rok.

3. Imprezy wym. w ust. 1 pkt. 2 moga byc¢ polaczone z poczestunkiem o
wartosci nieprzekraczajacej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za
prace lub wreczeniem dzieciom w wieku od 1 do 14 roku zZycia (wiek liczony
na koniec miesigca, w ktorym organizowana jest impreza) paczek o wartosci
jak wyzej.

§ 14. W przypadku zbiegu uprawnien 2z réznych tytulow,
uprawnionemu przystuguje swiadczenie korzystniejsze.

ROZDZIAL V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady
jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 15. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskac
zwrotng pomoc na cele tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczone;j
sprawnosci fizycznej,

3) uzupeknienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan,

5) budowa  domu  jednorodzinnego lub lokalu w  domu
wielomieszkaniowym,

6) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele
mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoéldzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu.

§ 16. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 3.000 zlotych (trzy
tysiace zlotych).

§ 17.1. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 15 jest zawarta
miedzy pozyczkobiorca a pracodawca umowa cywilnoprawna z dolaczonymi
oswiadczeniami dwoch poreczycieli, z ktorych co najmniej jeden musi byc
pracownikiem zakladu, zatrudnionym na wumowe o prace na czas
nieokreslony lub umowe na czas, co najmniej rowny okresowi splat
pozyczki, ktorej wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu i zal. nr 1 do umowy.
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2. Sptata pozyczki powinna rozpoczac sie w terminie wskazanym przez
pozyczkobiorce i ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po
uplywie dwoch miesiecy od dnia jej przyznania.

§ 18. 1.Pozyczka zwrotna mieszkaniowa nie podlega oprocentowaniu.

2. Pozyczka na cele wymienione w § 15 moze by¢ udzielona nie
czesciej niz raz na trzy lata.

3. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czesc
pozyczki na cele wymienione w § 15 ulega umorzeniu.

4. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna moze w wyjatkowych
przypadkach, (w tym rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn
lezqcych po stronie Pracodawcy) rowniez umorzyC pozyczke w calosci, w
czeSci lub zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie
dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.

§ 19.1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w
przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu Pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie
pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace,
albo przejscia na zasadzie art. 23! Kodeksu Pracy do innego pracodawcy,
splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzatl stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente niesplacona czeS¢ pozyczki podlega
splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadlosci zakladu
niesplacona czes¢ pozyczki moze by¢ umorzona na zasadzie zawartej w §18
ust. 4 Regulaminu, jesli Pracodawca nie podjal takiej decyzji podlega ona
splacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany
umowy pozyczki.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 20. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego
uprawnionego, jego przelozonego lub opiekuna, chyba, zZe przepisy
Regulaminu dla okreslonych sSwiadczen przewiduja inny tryb.

§ 21. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej
obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 22.1.0soba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia
zobowiazana jest do bezzwlocznego poinformowania Komisji Socjalne;.

2. W przypadkach rezygnacji 2z przydzielonego sSwiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi koszty zwiazane z zakupem swiadczenia.

§ 23. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfalszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele
niezgodne 2z jej przeznaczeniem Ilub odstgpila Swiadczenie osobie
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nieuprawnionej, zostaje obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwiazku z zakupem tego Swiadczenia i traci prawo do
wszelkich innych sSwiadczen 2z Funduszu na okres trzech Ilat
kalendarzowych, liczac od roku nastepujacego po roku, w ktorym wykryto
wymienione wyzej zdarzenie.

§ 24. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 25. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajq formy pisemnej
i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu
maja zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem
Pracodawcy, w terminie okreSlonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej
jednak niz z dniem jego podpisania i nie pozniej niz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu podpisania.

§ 28. Czescia Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sa
zalaczniki: -

1) zatacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych swiadczen finansowych z ZFSS,

2) zatacznik nr 2 — tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowych z
ZFSS i doptat do tych swiadczen wg:

a) tabela nr 1 - doptat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy i
sanatoria leczniczo — profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy,

b) tabela nr 2 — doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie(tzw. wczasy pod grusza).

c) tabela nr 3 - doptat do sSwiadczen w ramach prowadzonej
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowej,

d) tabela nr 4 — wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowe;j
lub rzeczowej, w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng
(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotlowymi i dlugotrwata choroba lub Smiercig (tzw.
zapomogi losowe),

3) zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z
dofinansowaniem,

4) zalqcznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5) zatqcznik nr 5 plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i
rodzaje dzialalnosci socjalnej na dany rok,

6) zatqcznik nr 6 —sktad komisji socjalnej,

7) zalacznik nr 7 — Regulamin Pracy Komisji Socjalne;j.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

..................................

..................................

(orzeczenie o niepelnosprawnosci)

INFORMACJA”
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac w
roku kalendarzowym .......... z ulgowych swiadczen finansowych =z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace
osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS, jestem
osoba samotna™:
OO PPPPPPN

(imie i nazwisko — stopien pokrewienstwa — typ szkoly — data urodzenia - inne informacje
np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Sredni miesieczny dochéd brutto*** moéj i os6b wym. w poz. 1 — 3" za caly
rok ubiegly tj...... ...... wynosit:

(imie i nazwisko — wys. dochodu, zrédio dochodu, np. umowa o prace, zlecenie, dzieto,
emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza, it.)

(data i podpis sktadajacego informacje)
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Objasnienia do informac;ji:

*) zgodnie z § Regulaminu informacja skladana jest do konnca marca kazdego
roku do Komisji Socjalnej. Osoba, ktora nie zlozyta takiej informacji lub
zlozyla ja po terminie (z wyjatkiem osob przyjetych do pracy po terminie
skladania informacji), nie bedzie moglta w danym roku korzystac z ulgowych
swiadczen finansowych ze srodkow ZFSS,

**) niepotrzebne skreslic,

***) oznacza laczny przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe i
uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu.

Do dochodu brutto wlicza sie¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i
zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych) z wylaczeniem:
zasilkow rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,
stypendiow dla uczniow i studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i
rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne
nauczanie itp.).

W przypadku dochodu 2z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na
zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie
uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz zdeklarowana podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spolteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne (tj.
60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni
kwartal). Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany (karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochod
przyjmuje sie zdeklarowana podstawe wymiaru skladek na zasadach jak
wWyZzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wys. 1/12
dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania informacji uprawniony do pomocy socjalnej
cztonek rodziny utracit dane zrodto dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie
na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok ubiegly podaje sie
aktualnie osiggany dochoéd, przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni
miesieczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do roznych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria leczniczo —
profilaktyczne, wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i

mtodziezy
Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie stanowiacy odpowiedni %
. minimalnego wynagrodzenia 2za | Procentowy wskaznik
Prog . . .
dochodu | PYace obowiazujacego w dniu | doplaty do kosztu
01.01. danego roku (w nawiasach | wypoczynku
progi dla os6b wymienionych pod
tabela)
I do 50% (70%) do 90%
I1 powyzej 50% (70%) do 100 % do 80%
111 powyzej100%(120%) do 150% (170%) do 60%
IV powyzej150% (170%) do 200%(220%) do 40%
\Y Powyzej 200% (220%) do 20%
W przypadku oséb samotnie wychowujacych | *Dla wspotmalzonka
dzieci do lat 25 wuprawnionym do pomocy | (konkubenta)

socjalnej lub gdy cztonkiem
rodziny(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny(osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu
o0 20% (jak w nawiasach)

pracownika doplata
wynosi 20%
otrzymywanej doptaty
(np. przy koszcie
wypoczynku 1.000 zt na
kazda osobe — doptata
dla dziecka wyniesie
800 zt — wg. wsk. 80 %
a doptata dla
wspotmatzonka 160 zi)
* Wyliczona laczna
doptate zaokragla sie do
petnych 10 zt.

wiekszego niz 2.000,00zt

* Odplatnosc jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku
i przejazdu zwiazanego z tym wypoczynkiem (lacznie z VAT) ale nie
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Tabela nr 2

doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(tzw. wczasy pod grusza)

Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie stanowiacy odpowiedni %
Prog minimalnego  wynagrodzenia za | Doplata za 1 dzien
dochodu | prace obowiazujacego w dniu 01.01. | wypoczynku
danego roku (w nawiasach progi dla
osob wymienionych pod tabela)
I do 100 % (120%) do 55,00 zt
11 Powyzej 100% (120%) do 150 (170%) do 50,00 zt
111 Powyzej 150% (170%) do 200% (220%) do 45,00 zt
IV Powyzej 200% (220%) do 40,00 zt

W przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci
do lat 25 (uprawnionym do pomocy socjalnej) lub
gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba 2z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, prég dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o
20%(jak w nawiasach)

*Dla wspotmatzonka,
(konkubenta) doptata
wynosi 20%
otrzymywanej doplaty
pracownika (emeryta).
Taka tez sama doplata
(20%) przystuguje
dziecku.

Doptata przystuguje za co najmniej 7 dni (kazdorazowo) i maksymalnie za
14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.
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Tabela nr 3

doplat do sSwiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoSci sportowo -

rekreacyjnej i kulturalno — oSwiatowej

Funduszu i tabela nie ma zastosowania (np.
impreza ma charakter otwarty lub uczestnicy w
roznym zakresie korzystaja z udostepnionych im
atrakgcji).

Sredni dochéd brutto na osobe w
. rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Procentowy wskaznik

Prog .. .

minimalnego wynagrodzenia za | doplaty do kosztu
dochodu . A .

prace obowiazujacego w dniu | wypoczynku

01.01. danego roku
I do 200% do 90 %
II powyzej 200 do 350 % do 85 %
111 Powyzej 350 % do 80 %
Tabela ma zastosowanie jedynie wtedy, gdy | Dla wspotmatzonka
Swiadczenie jest imiennie skierowane do | (konkubenta) doptata
konkretnej osoby (tj. gdy jest mozliwe okreslenie | wynosi do 50 % kosztow
konkretnej wysokosci swiadczenia przypadajacej | przyznanego
na konkretna osobe). W przeciwnym przypadku, | Swiadczenia
Swiadczenie jest w calosci finansowane 2z | pracownikowi.
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Tabela nr 4

wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w
zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi
zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dtugotrwala chorobg lub Smiercia (tzw. zapomogi losowe)

Sredni dochéd (brutto) na .
. Wartos¢ tzw.
osobe w rodzinie zapomogi zwvklei
stanowiacy odpowiedni P .g oy J
% minimalnego stanowiaca % Wartos¢ tzw
) : minimalnego .
Prog wynagrodzenia za prace wvnaerodzenia za zapomogi
dochodu | obowigzujacego w dniu 3;0 g losowej
01.01. danego roku (w zbo“fi Zuiaceso w
nawiasach progi dla osé6b dniu 03'1 61? g
:ir:l:nlonych pod danego roku
I do 100 % (120 %) do 50% uznaniowa
> a1 [0) o)
II 1;’(5"(’)"&2271022) %o (120%) do do 30% uznaniowa
a1 o) 0,
11 52&2?327&?/3 %o (170%) do Nie przystuguje uznaniowa
W  przypadku oso6b samotnie | *  Przy  wyliczaniu = wysokosci
wychowujacych dzieci do lat 25 |zapomég pienieznych otrzymana

(uprawnionym do pomocy socjalnej)
lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalne;j
jest osoba z orzeczonym stopniem
niepetlnosprawnosci, prog dochodowy
dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 20%
(jak w nawiasach)

kwote zaokragla sie do pelnych 100
VA

* Pomoc przyznaje sie lacznie na
rodzine uprawniona do pomocy
socjalne;j.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

...............................................

orzeczenie o niepelnosprawnosci
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z
ZFSSYpelnoptatnego”

Prosze o przyznanie dla mnie” i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny”

zgodnie z Regulaminem ZFSS .......iiiiiiiiiiiiei e
(wymienic¢ rodzaj Swiadczenia)

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace
osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem do pomocy z ZFSS:

(imie i nazwisko - stopien pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly — data
urodzenia — inne informacje, np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Sredni miesieczny dochéd brutto™) méj i osé6b wym. w poz. 1 — 3% za caty
rok ubiegly tj.......... ....... wynosit:

(1m1¢ i nazwisko —wys. dochodu, zZrédlo dochodu, np. umowa o prace, zlecenie, dzielo,
emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza, itp.)

Laczna suma Srednich dochodow z poz 1-4) Wynosi: ....c.covveveiniininninennnnnn. zt

Liczba os6b we wspolnym gosp. domowym uwzgledniana przy wyliczeniu......
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Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na 0sobe Wynosi.......................... zt

(Wypelniac¢ tylko w przypadku wniosku o pozyczke mieszkaniowa)
Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

pozyczki w wysokosci ............ zi(stownie zt: .. ... Jna:

/wymie¢ cel mieszkaniowy oraz rodzaje przeprowadzonych prac/
Pozyczke zobowigzuje sie splacic w ........ rownych ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na mieszkanie,
czeS¢ budynku przeznaczonego na cele mieszkalne moje i oséb ze mna
zamieszkujacych prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze znam tresc¢ zakladowego regulaminu swiadczen socjalnych.
Na poreczycieli proponuje:

1.Panajia/...ccccovoviiiiiiiiiiiiiiiiiin, 4= ¥ s s D TP
Osiagajacy/a/ stale miesieczne dochody w wysokosSci: ........coevvviieiininen. V28
Nr dowodu osobistego: .........cceveveiiiiinnininen. .

2. Pana/ia/..c.cooiiiiiiiiii 4= ¥ s s DU
Osiagajacy/a/ stale miesieczne dochody w wysokosSci: ........coevvviieininen.n. V28

Nr dowodu osobistego: .......cceveveviiieiieinen... .

(Data i podpis wnioskodawcy)
ObjasSnienia do wniosku:

*)niepotrzebne skreslic.

**przy wniosku o pozyczke — wnioskodawca podaje: (jesli pozostaje w zwiazku
malzenskim) czy pozostaje we wspolnocie majatkowej ze wspolmalZzonkiem czy nie,
dane dwoch poreczycieli (imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu
tozsamosci oraz miejsce pracy), dane ewentualnych wspolmalzonkow poreczycieli
(tylko imie, nazwisko i adres zamieszkania).

***) oznacza laczny przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego
czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego
zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu.

Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i
zwolnione z podatku dochodowego od oso6b fizycznych) z wylaczeniem: zasitkow
rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, stypendiow dla uczniow i
studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie, itp.). W przypadku dochodu
z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem
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liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz
zdeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z
tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, przyjmuje sie¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za ostatni kwartal). Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w
sposob zryczaltowany (karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochod
przyjmuje sie zdeklarowana podstawe wymiaru skladek na zasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1
ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania wniosku uprawniony do pomocy socjalnej cztonek
rodziny utracit dane zrédlo dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop
wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok ubiegly podaje si¢ aktualnie osiagany
dochod, przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni miesieczny dochéd rodziny
zgodnie z zasadami podanymi powyze;.

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ......... Komisja Socjalna postanowila:
") przyznac:

..............................................................................................................

2

Podpis czlonka komisji

“Przyznano:
(wymieni¢ sSwiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji
zgodnej z propozycja Komisji wpisac, zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”

INTSIN o) 9747472 o ¥- 1o Lo N OO PP P TP
(podac powod lub wpisac ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej ”)
Moryn , dnia c.oceveveeneenenaeaaes e

(podpis Pracodawcy )

*) niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ..... [ eeeeee )
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
W dniu «ooeveveiiiiii pomiedzy .......coceviiiiiiiiiinnnn. zwanym dalej

legitymMUJACYINI /@ S tuenuintiniitiit it e

zwanym dalej Pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1.
1.Przedmiotem umowy jest POZYCzKa Na: ....o.vuiiiiiiniiiiiiiiiiiiiniieeeeneen, )
przyznana decyzja Burmistrza ...............cooeiinne. zdnia ............... zgodnie
z Regulaminem ZFSS w wysoKo§ci............. zl (stownie zh:............. ).
§2.
1. Pozyczka jest oprocentowana’) nie jest oprocentowana’) w wysokosci ..... %
w stosunku rocznym?.
2. Pozyczka podlega splacie w catosci w ....... ratach miesiecznych, pierwsza
rata w wysokosci......... zl, a kazda nastepna w wysokosci ............ zt
3. Pierwszg rate stanowi kwota calosci naleznych odsetek™.
4. Raty placone beda do ............cceeeninen. dnia kazdego miesigca z tym, ze

pierwsza rata zostanie wplacona do dnia .......................

§3.

1.Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytulu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczna splata pozyczki’.

la. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czesc) z uwagi na zakaz wynikajacy
z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy
potracaniu na wniosek pracownika), staje sie¢ natychmiast wymagalne, a
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni po uplywie terminu
splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wplacic¢ nalezna kwote raty w
kasie na KONTO NI ..ouiiiiii M.
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1b. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie¢ do splaty naleznych rat pozyczki,
zgodnie z z § 2 niniejszej umowy, poprzez wplate na konto nr
.......................................................................................................... M.

2. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
okreslonym w § 2 wumowy, Pracodawca egzekwuje (potraca =z
wynagrodzenia) nalezna kwote solidarnie od poreczycieli.

§4.

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS
dotyczace pozyczki, a w szczegolnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz
niezwlocznego jej zwrotu w calosci.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal sie z trescia Regulaminu ZFSS
przed podpisaniem niniejszej umowy.

§ 5. W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata
do splaty kwota pozyczki.

§ 6. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie
przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowiazujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zalaczniki do umowy:

1/ OswiadCzenie ......cocevvvviiiiiiniiniiiiniinnennnnn, o poreczeniu splaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)

2/ OSwWiadCzenie ......c.cvvvviiiiiiiniiiiiiiaiinnannne, 0 poreczeniu splaty pozyczki.

(imie i nazwisko poreczyciela)

Objasnienia:
*) niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 1 do umowy pozyczki

Moryn, dnia ........cceeenenn..
(imie i nazwisko)
(adres)
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie wzgledem

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela, dokonac, jako wspoéldtuznik solidarny, splaty pozyczki z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielone;j
9 10Y A Y074 0] 0 [0 4 ¢, /8N
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
na podstawie umowy pozyczki nr ............ Z dNia .ooveiiiii e
0 - L PN do wysokoSci: ....ceveiiinnn.n. zt

(cel pozyczki)
(SToWnie  Zh. .o e ),

stanowiacej naleznosc¢ glowna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie
ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty
pozyczki.
Oswiadczam jednoczesnie, ze znam treSC wyze] wymienionej umowy
pozyczki.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Plan
dochodow i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na rok 20............

[. DOCHODY

Lp. | Tytul wplaty Kwota w z1

1 Pozostalos¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien
31.12.20........ r

o Naleznos¢ z tytulu korekty naliczenia (do faktycznej

przecietnej liczby zatrudnionych) odpisu na 20...... r

Naleznosc¢ z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.20.......... r

Odpis obowiazkowy wg stawki 50% (... et. x ....zl/et)

Zwiekszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na

3

4 Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% (... et. x ..... zl/et.)
5

6 zatrudnionych inwalidow wg stawki 6,25%

Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych
opieka socjalng wg stawki 6,25%

Odsetki bankowe od lokaty terminowej Srodkow
Funduszu

Ogolem dochody

II. WYDATKI

OkresSlenie celu i rodzaju dzialalnosSci socjalnej oraz

Lp. udzial % w planowanych dochodach Funduszu

Kwota w z1

Doptata do wczasow (w tym sanatoriow) zakupionych w

1 podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ w tym zakresie
Doptata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

3 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie — tzw. wczasy pod grusza

4 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen
S losowych, klesk zywiotowych oraz dlugotrwatej choroby
lub Smierci

Dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowa i sportowo -

6 rekreacyjna

7 Pomoc na cele mieszkaniowe

8 Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Ogoblem wydatki
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Komisja Socjalna w skladzie:

1. Aneta Dziedzic - przewodniczaca
2. Angelika Maranda - czlonek

3. Slawomir Jasek - czlonek
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza tworzy sie Komisje Socjalng.
Komisje Socjalng, zwana dalej Komisja, powotuje Pracodawca.
W sklad Komisji wchodza 3 osoby.
Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.
Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy
niniejszego regulaminu oraz przepisy regulaminu zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§2

ahLh=

1. Komisja obraduje raz w miesiacu w wyznaczonym na stale dniu, o
czym zostaja powiadomieni, w sposob zwyczajowo przyjety wszyscy
pracownicy.

2. Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady komisji sa protokolowane. Do protokolu dotacza sie wykaz
osob, ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie
Swiadczenia z okresSleniem wysokosci i rodzaju Swiadczenia oraz
wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie
Swiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.

5. W protokole powinna byc¢ zawarta informacja o lacznych kwotach
przeznaczonych na realizacje przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan komisji nalezy:
a) opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczen
socjalnych w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na
organizacje imprez oraz na udzielenie sSwiadczen indywidualnych dla
pracownikow,
b) opiniowanie wnioskow o udzielenie Swiadczen socjalnych,
c) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale sSrodkow
funduszu,
e) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o
przyznanie Swiadczen socjalnych.

§4

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie Swiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych:

a) wnioski sa skladane u przewodniczacego komis;ji,
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b) wnioski o przyznanie Swiadczen ewidencjonowane sa w rejestrze
wnioskow, przewodniczacy komisji rejestruje wnioski, wpisuje do rejestru
dane personalne wnioskodawcy, sprawdza prawidlowos¢ i kompletnosc
wpisow na wniosku, dochoéd netto na czlonka rodziny, dokumenty
potwierdzajace dochod lub brak dochodu cztonkow rodziny, sprawdza
prawidlowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,

c) wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byc
udokumentowane Ww sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia
sytuacji losowej,

d) przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad
Komisji, po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokolem w
ciagu 7 dni przedktadany jest Pracodawcy do zatwierdzenia,

e) pracodawca w oparciu o wniosek Komisji, w terminie 7 dni
podejmuje decyzje o przyznaniu swiadczenia,

f) przewodniczacy komisji, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy w
terminie 3 dni przekazuje wykaz osoéb, ktorym przyznano swiadczenia do
Referatu Finansowo-Budzetowego, w celu ich wykonania.

§5
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i
rozpatrywane sa w trybie okreslonym w Rozdziale V Regulaminu ZFSS,

b) komisja bierze pod uwage mozliwosc¢ sptat pozyczki i okresla ilos¢
rat miesiecznych, okres sptaty nie powinien przekracza¢ umowy o prace,

c) warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta z pozyczkobiorca, ktora jest w terminie 7 dni od wydania
decyzji pracodawcy, w trzech egzemplarzach,

d) pozyczkobiorca i poreczyciel(e), skladaja podpisy w obecnosci
pracownika sporzadzajacego umowe,

e) przewodniczacy Komisji nadaje umowie kolejny numer, przekazuje
ja w ciagu trzech dni, do podpisu pracodawcy, a nastepnie przedkilada do
podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy sktadaja podpisy w jego
obecnosci lub przekazuje do podpisu przez bezposredniego przelozonego,
ktory pisemnie potwierdza wlasnorecznosS¢ podpisu pozyczkobiorcy
i poreczyciela,

f) egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat,
przewodniczacy przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron,
trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni, do Referatu Finansowo-
Budzetowego.

§6

1. Komisja stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Funduszu Swiadczeni Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu

Finansowo Budzetowego, a takze do zasiegania porad prawnych.
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