UCHWALA NR XXXV/266/2018
RADY MIEJSKIEJ W MORYNIU

# dnia 18 wrzesnia 2018 1.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust, 2, arl. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 r,, poz. 967) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22018 r., poz. 994 ze zin.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2014 r, poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, okreflajacy wysokosci oraz szczegdélowe
warunki przyzunawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warnonki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze szczegélowe zasady przyznawania nagrod.

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1 Uchwata dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Moryi.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sig na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 1stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkét lub placéwek, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Moryn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe w placéwkach wymienionych w pkt. 1,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ dziecko spelniajace obowigzek szkolny,
6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumiec organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole,

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli dla poszezegdlnych grup awansu zawodowego nauczycieli okredla
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IL
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szezegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnogei
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, lub zasitek
# ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciei nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nastapifo w ciggu miesigea,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promogji, efektami egzamindw i sprawdziandw,

b) osigganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) osiagniecia wychowawczo-opickurcze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawezych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow
podrzebujacych szezegdlne] opieki,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania:

a) wprowadzanie programdéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,
b} udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie nieodplatnie kot zainteresowan,
e) aktywny udzial w realizacii innych zadan statutowych szkoty,
5) szezegoinie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,
b)Y przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparcin o posiadane §rodki finansowe,
¢) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umigjetnod¢ ich wiasciwege wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych ufrzymanie powierzonege mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadail dydaktyczno-wychowawczych,

e) dobra wspotpraca z organami Gminy, rada rodzicow 1 srodowiskiem lokalnym,
) znajomosé i umiejetnodd stosowania przepiséw prawa o$wiatowego oraz prawa pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnyeh, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowej:

a) podejmowanie dziatan majgeych na celu promowanie szkoty,

b) obecnosé szkal w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.
§ 6. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:

a)dla nauczycieli w wysokosci 6,5 % dredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, oktérym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karly Nauczyciela na kazdy etat kalkulacyiny zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoly,

b) dla dyrektoréw i wicedyrektoréw w wysokosei 15 % éredniego wynagrodzenia nauvczyciela stazysty, o ktoérym
mowa w art. 30 ust, 3 pkt 1 Karty Nauczyciela na kazde stanowisko dyrektorskie w szkotach prowadzonych
przez gming Moryn,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrcktora szkoly niemoze byé wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigey, lecz nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycietom:

i) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesigey
od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3} w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4} w okresie zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesigc,

5} ktorzy nie przepracowali minimum pot roku szkolnego w szkotach na terenie gminy Moryi, 7 wyjgtkiem
nauczycieli przeniesionych na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela.
5. Wysokos§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w § 6 ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, w ramach posiadanych
§rodkdw finansowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany w przypadku razacych uchybiei w pracy nauczyciela
z najblizszym miesigcem,

7. Nauczycielom uzupehiajagcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej uzupelniany jest etat.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inme
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny w granicach okreslonych
w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Wysokosé dodatku funkeyjnego

I} dyrektor szkoly liczacej:
- do 7 oddziatow
- powyzej 7 oddziatow

od 10% do 45%
od 15% do 55%

2} wicedyrektor szkoty od 10% do 45%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, uwzgledniajge miedzy innymi:
- wielkosé szkoly,
- warunki organizacyjne,
- wyniki pracy szkoty,
- liczbe kadry kierownicze] w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektoréw, osob zajmujacych inne stanowiska kicrownicze okregla
dyrektor szkoty,

4. Dodatek  funkcyjny przystuguje takze nauczyciclom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawe do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienta tych obowigzkdow.

5. Dodatek funkcyjny przysiuguje réwniez nauczycielowi 2 tytutu:

1) sprawowania funkeji opiekuna stazu - w wysokosci 40 21 (z wylaczeniem lipea i sierpnia kazdego roku),
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2) sprawowania funkeji nauczyciela wychowawcy opickujacego si¢ klasg - w wysokodelr od 70 do 90 2
(wysokogé srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate tego dodatku wynosi 80 zt miesigeznie na liczbe
zatwierdzonych oddziaiéw),

3) powierzenia funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokodci od 450 - 600 =,
ktdrego wysokodc przyznaje Burmistrz,
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkelnego.

§8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigou, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowania
powierzonej funkeji, a jezeli powierzenie to nastapifo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2. Dodatki funkeyne nie przyshigujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za kiére nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w kidrym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdw, do ktdryeh jest przypisany {en
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastgpilo od pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowaw & 7,

4. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 pkt 1 1 2 dla nauczyciela przyznaje dyrektor.
5. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z gry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczyciclowi przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytuwlu pracy wtrudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3lstycznia 2005 r. (Dz, U, 2 2014 r. poz. 416 ze zm.)

2. Wysokos§¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzine.

3. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi od 5 % do 10 % wynagrodzenia nauczycicla za kazdg
przepracowang godzing, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 4.

4, Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigeu przepracowal, co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowal w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

5. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 1 3 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnoéci ub ucigzliwogcei realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kiorych mowa w ust. L.
6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenic liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
ZASADY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows idoraZznych zastgpsiw nauczycicla ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgeznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigezng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiarn  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig mnozge odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

1d: E47C2B51-B928B-4BI3-951 A-BEF162524AF8. Podpisany Strona 4



Tygodniowy wymiar godzin Miesieczna liczba godzin
I8 75
20 83
22 92
25 104
26 108
30 125

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, wktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajy si¢ Jub koncza wérodku tygodnia-za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczycicla
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo
wolny od pracy (lub '% gdy dla nauczyciela ustalono czierodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodaiu, nie moze byé wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4, Przez dni Srodka tygodnia nalezy rozumie¢ wszystkie dni tygodnia oprdez poniedziatku i niedzieli.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasiepstw wyptaca sie z dolu.

) ROZDZIAL Vi1,
NAGRODY 1 INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11.1 W budzecie Gminy Moryn tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, Ze:

1} 80 % srodkdow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistiza.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza ustala si¢ w wysokodei, co najmniej 50 % éredniege wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust, 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1,
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 4 ust.1, i nie moze by¢ WYZsza
od nagrody Burmistrza.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrézniajaca ocene
pracy pedagogicznej uzyskang wokresie 5lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spelniajg
odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust.8.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spetnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ustepie 8.

6. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

7. Nagrodg, o ktoref mowa w ust. | moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok.

8. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnoéé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

opracowania autorskich programéw i publikacii,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig¢ uczniéw do udziatu w zawodach, co
najmniej I stopnia (rejonowych), ogétnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe
uczniow) -1 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,
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d) posiada udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgeymi trudnosci
w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczysiodci szkolne lub srodowiskowe,

f} prawidtowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci { mtodziezy,

g) erganizuje imprezy kulturalne, sporlowe, rekreacyjne,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyinej,

1) sprawuje opicke nad organizacjami spolecznymi dziatajgcymi w szkole,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k} uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonalentu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

IYumiejgtnie dzieli si¢ swojg wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawceze] 7z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje 2z zakresu dzalalnosel  oswiatowej, aw  szezegblno$ei  z pracy dydaktyczno-
wychowawcze],

2) w zakresie pracy opiekunczey:

a} zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochadzacyceh z rodzin ubogich lub patologicznych,

b} prowadzi dziafalnod¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii wérdd miodziezy,
w szezegolnoscel narkomanii, alkoholizmu 1 palenia papierosow,

c) organizuje wspoiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobicgania iusuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci 1 miodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldzialania szkoly lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie inngj dziatalnoscl statutowej szkoly:

a} troszezy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoly,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty(plan finansowy},

e) dobrze wspolpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radq rodzicow,

) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoly,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkola,

1} prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) w zakresie dzialalnoscel pozaszkolnej, polegajgegj na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

by udziclaniu aktywnej pomocy wadaptac)i zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢} promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
mnstytucjach.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicdw, zakladowe organizacie zwiazkowe
ztzeszajace nauczyciell,
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2) dla dyrektora szkoly: wizytator Kuratorium Oéwiaty terytorialnie odpowicdzialny za gmine, kicrownik referatu
obslugi odwiaty Urzedu Miejskiego, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié: rada pedagogiczna, rada rodzicow,
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczyciell.

11. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne iwymierne efekly osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresic ostatnich trzech lat (wzor wniosku okresla zatgeznik do regulaminu).

12. Wnioski, o ktorych mowa wust. 9 nalezy skfadaé do 30 wrzesnia do Urzedu Miejskiego, a wnioski
wymienione w ust. 10 do sekretariatu szkoly.

13. Nagrode, o ktorej mowa wust.] pkt 1 moze z whasncj inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoly, a o kidre]
mowa w ust.] pkt 2 Burmistrz.

14. Nagrody, o kiorych mowa w § 12 sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz, oraz dyrektor za zgodg organu prowadzacego, moze przyznaé nagrode nauczycielowi
w innym czasie.

15. Organ prowadzacy szkoly moze dokonac zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na w/w nagrody.

16. Nauczyeiel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody Dyrektora, Burmistrza, moze
otrzymac nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL VIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym  wymiarze czasu pracy poszezegdlne skladniki
wynagrodzenia przystugujg w czgscl proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy.

2. Nauczyciclom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nic przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawk¢ za jeden dzieit niewykonywania pracy zprzyczyn wymienionych wust. 2 ustala sie dzielge
wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesei.

4. Wysokos¢ ufraconego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa wust. 2 oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w Uchwale zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 13. Tract moc uchwata Nr XXIV/219/09 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 24 marca 2009 roku w sprawie
przyj¢cia regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchwala Nr 1V/17/2011 Rady Micjskiej w Moryniu z dnia
24 lutego 2011 r. o zmianie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchwala Nr
XXV/191/2017 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 14 wrzesnia 2017 r. o zmianie uchwaly w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 14. Uchyla sig uchwatg Nr XXXI11/252/2018 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 22 czerwca 2018 1. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.
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§ 15. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy Rady
Hoye7 CVtLQ'c%%k_
Jerzy Domaradzki /
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXX V/266/2018
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 18 wrzesnia 201 8.roku

Whriosek
0 przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoly
Wttty e za osiggniecia dydakiyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoly

Panu/Pani ...
{imi¢ i nazwisko)
UFOAZOMIEIIU/E] ..ottt et
{data)
{wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placdwee)
ZATUANIONEMU/E] W ... e e

ostalizia ocena pracy nauczycieta (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego:

Organ sporzadzajacy wniosek

(mieiscowodé i data) (pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty

(mieiscowodd i data) (pieczed) {podpis)
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Uzasadnienie
W zwigzku z art. 30 ust.¢ Karl Nauczyciela organ prowadzacy szkoly okresla regulamin wynagradzania dla
nauczyciell w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycielt odpowiadaly na obszarze dzialania jednostki
samorzgdu terytorialnego — gminy Moryn, co najmniej $rednim wynagrodzeniom, o ktorych mowa w art.30,
ust.3 Karty Nauczyciela.

Ninicjszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczyciell.
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