STATUT
ZESPOtU SZKOt W MORYNIU

Na podstawie art.60 ust.1i2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty( tekst
jednolity Dz. U. z 2004r.Nr 256 poz. 2572 ze zmianami Nr 273,poz 2703 i Nr 281,p0z.2781, z
2005r. Nr17,p0z.141,Nr 94,p0z.788 Nr 122,p0z.1020, Nr131,p0z.1091, Nr 167 ,p0z.1400, Nr
249,p0z.2104,z 2006r. Nr 144,p0z.1043, Nr 208,p0z.1532 i Nr 227,p0z.1658,z 2007r. Nr
42,p0z.273,Nr80,p0z.542,Nr115,p0z.791,Nr.120,p0z.818,Nr180,p0z.1280, Nr 181,p0z.1292,z
2008r.Nr70,p0z.416,Nr145,p0z.917,22009r. Nr 56,p0z.458 oraz § 1 ust.1 pkt.3rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U.z 2001r.nr 61, poz.623,z 2002r, nr 10,
poz.96, z 2003r. nr 146, poz.1416, z 2004r. nr 66, poz.606, z 2005r. nr 10, poz.75, z 2007r.
nr35, poz.222) dokonuje sie nowelizacji Statutu Zespotu Szkét w Moryniu i ustala tekst
jednolity.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§2

Dyrektor Zespotu Szkot zapewnia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szkét w
Moryniu wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§3
Siedzibg Zespotu Szkdt jest kompleks budynkdow i urzadzen oswiatowych bedgcych dotad
siedzibg Szkoty Podstawowej im. st. Sierz. Mieczystawa Majchrzaka przy ulicy Dworcowej 6a
w Moryniu.

Siedzibg Przedszkola Miejskiego jest budynek przy ul. Chopina 2.
Siedzibg Szkolnego Schroniska Mtodziezowego jest budynek przy ul. Dworcowej 4

§4

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



PwnNpE

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespodt Szkdét w Moryniu,

statucie - nalezy przez to rozumiec statut szkoty wymienionej w ust. 1

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli szkoty wymienionej w ust. 1
wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow szkoty wymienionej w ust.
1

schronisku — nalezy przez to rozumieé Schronisko Mfodziezowe w Moryniu

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 256,p0z.2572 z pdzniejszymi zmianami ).
ministrze - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej.

NAZWA SZKOLY

§5

Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkdt w Moryniu.

§6

W sktad Zespotu Szkét w Moryniu wchodzg:

1.
2.

w

Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta w Moryniu, ul. Dworcowa 6a.

Szkota Podstawowa im. st. sierz. Mieczystawa Majchrzaka w Moryniu, ul. Dworcowa
6a.

Przedszkole Miejskie w Moryniu, ul. Chopina 2.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Moryniu, ul. Dworcowa 4

§7

Szkole Podstawowej i Gimnazjum imie nadat organ prowadzgcy, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

PwnNnpE

INNE INFORMACIE O SZKOLE
§8
Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Moryn.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.
Przy szkole dziata Swietlica, biblioteka i stotdwka szkolna.

CELE | ZADANIA SZKOtLY
§9

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:



1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum.

2) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
kulturowej, jezykowej i religijne;.

3) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

4) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku uczniow.

5) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Sposoby realizacji zadan wynikajgcych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych:

1) Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i kulturowe;j:

a) Nauczanie przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania odbywa sie w

jezyku polskim (poza nauczaniem jezykéw obcych).

2) Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej:

a) W szkole odbywajg sie lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalnosci wolnosci i godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania.

b) Szczegdtowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

c) W zajeciach religii nie biorg udziatu uczniowie, ktérych rodzice (opiekunowie) w
formie oswiadczenia nie wyrazajg na nie zgody.

d) W przypadku uczniéw nie biorgcych udziatu w tych zajeciach, oswiadczenie o
ktorym mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie przed dyrektorem lub
wychowawcg klasy.

e) Oswiadczenie, o ktorym mowa wyzej, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Szczegdtowe zasady przebywania oséb i zachowania na terenie szkoty, korzystania z

pomieszczen i urzadzen szkoty, a takze bezpieczenstwa w czasie zajec lekcyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawarte s3 w Regulaminie szkoty, ktéry uchwala

Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu Samorzgdu Uczniowskiego.

Do realizacji zadan statutowych, Rada Pedagogiczna moze powotywaé sposrod

swoich cztonkdéw zespoty nauczycielskie. Zasady powotywania i zadania zespotow

nauczycielskich okresla Rada Pedagogiczna w swoim wewnetrznym regulaminie.

Szczegdtowe zasady szkolnego systemu oceniania, zgodnie z odrebnymi przepisami w

sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzanie sprawdziandéw i egzamindw uchwala Rada Szkoty, a do czasu jej
powotania Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw i Samorzadu

Uczniowskiego.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami

poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicéw.

Nauczanie w integracji:

1) Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie

wyrazili zgody na nauczanie ich w szkofach specjalnych lub pozostajagcym w szkole z

powodu braku miejsca w odpowiedniej placdwce ksztatcenia specjalnego szkota ma

obowigzek stworzy¢ mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego w oddziatach
integracyjnych.



8.

10.

11.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnywania szans rozwojowych oraz
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania mtodziezy w szkole moga
dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i uczniowskie kluby sportowe.

W ramach posiadanych srodkdéw i w porozumieniu z organem prowadzacym w

szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne dla ucznidw.

Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach

dziatalnosci, a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz

udzielania informacji dotyczacych zadan i przepisdéw prawa oswiatowego:

1) Rodzice mogg uzyskaé szczegdtowe biezgce informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

a) wychowawca:

— na zebraniach klasowych,
— w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
— naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
— podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia,
b) nauczycielem przedmiotu:
— w terminie ustalonych dyzuréw nauczycieli (,dzien otwarty”),
— w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
— przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
c) dyrektorem szkoty:
— w terminie ustalonych dyzuréw nauczycieli (,dzien otwarty),
— w przypadku szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy i
nauczyciela przedmiotu,
— w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicami, a
nauczycielem lub wychowawca.

2) Rodzice wspodtdziatajg ze szkotg poprzez udziat w pracach organéw szkoty — Rada
Rodzicow , bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

3) Zasady informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach w nauce i
zachowaniu okresla szczegétowo szkolny system oceniania.

4) Statut szkoty, szkolne programy nauczania i wychowania, wewnetrzne regulaminy
organow szkoty, statuty i regulaminy organizacji i klubow uczniowskich oraz
podstawowe przepisy prawa oswiatowego sg dostepne dla rodzicéw w bibliotece
szkolnej.

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych i losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie.

1) Indywidualne nauczanie i wychowanie.

2) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze.

3) Indywidualny program i tok nauki:

a) w celu umozliwienia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki,

b) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki lub odmowe
zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji,

c) zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w
czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem) od momentu
przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

Dziataniami zapewniajgcymi bezpieczenstwo w szkole kieruje koordynator do spraw
bezpieczenstwa.

Szkota organizuje opieke swietlicowg dla uczniéw oczekujgcych na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne oraz dla uczniow oczekujgcych na odwoz.

Szkota organizuje dowozy i odwozy ucznidéw oraz zapewnia opieke uczniom z nich
korzystajacym.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w
szkole zorganizowana jest stotéwka szkolna.

Zespot Szkot realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

Statut okresla kompetencje organdow szkoty:

Dyrektor szkoty

1) Kieruje biezgcq dziatalnoscia dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg
szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3) Zatrudniania i zwalniania nauczycielii innych pracownikéw szkoty.

4) Odpowiada za realizacje uchwat podjetych przez organy szkoty i czuwa nad ich
zgodnoscia z ustawg, wewnetrznymi regulaminamii innymi przepisami prawa.

5) Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w budzecie zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

7) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan, a informacje z jego realizacji przedstawia przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego.

8) Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o



dziatalnosci Zespotu Szkdt, a w szczegdlnosci analize wynikdw i wnioski dotyczgce
zewnetrznych egzaminow i testow .

9) Powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk.

10) Okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw piastujgcych
stanowiska kierownicze.

11) Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz przez systematyczna wspotprace z placéwkami
doskonalenia zawodowego.

13) Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajagcemu sie o stopien
awansu zawodowego, a takze powotuje komisje kwalifikacyjne na stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego oraz uczestniczy w pracach komisji
egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego i komisjach
kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela dyplomowanego.

14) Przydziela nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét state i okresowe
prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe ptatne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

15) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

16) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

17) Podejmuje dziatania profilaktyczne okreslone w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, ewentualnie kieruje sprawy do odpowiednich organéw lub
instytucji.

18) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie Zespotu Szkét w Moryniu.

19) Wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi.

20) Wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

21) Odpowiada za witasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole.

22) Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw.

23) Decyduje o wymiarze kar porzadkowych udzielonych nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom.

24) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizowania jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét w Moryniu .

3) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot .



4)

5)

6)
7)
8)

9)

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie Pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty .

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicow i Samorzady Uczniowskiego
uchwala Regulamin Zespotu Szkot .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady s3
protokotowane.

Szczegdtowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Rodzicow

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogdétu rodzicéw ucznidow Zespotu Szkot w

Moryniu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ustawa.

Szczegétowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow oraz gromadzenia i

wydatkowania funduszy, Rada Rodzicow okresla w regulaminie swojej

dziatalnosci, ktdry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla rowniez.:

— wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

— szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa. Sg to m.in.:

— Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, do
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

— pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci Zespotu Szkét

— dziata na rzecz poprawy bazy dydaktycznej

— udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu

— opiniuje zestawy programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw

— opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkot

— opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

— uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy szkoty
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli oraz Program
Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb
danego srodowiska, ktory obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Rada deleguje swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na konkurs

na Dyrektora Zespofu Szkét.

Opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu dla nauczycieli

ubiegajgcych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.



Samorzad Uczniowski

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3) Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla wtasny
regulamin uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Regulamin ten nie moze pozostawaé w sprzecznosci ze statutem.

4) Organy Samorzadu Uczniowskiego s3g reprezentantami ogétu ucznidw.

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicodw, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

— prawo do zapoznania sie z programem nauczania- trescig, celami i stawianymi
wymaganiami

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan

— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

— prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowe], sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wfasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6) Samorzad Uczniowski bierze udziat w tworzeniu i kultywowaniu tradycji
szkolnych.

7) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami szkoty.

8) Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg brac udziat, jako obserwatorzy z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na
zaproszenie odpowiednie Dyrektora Szkoty lub przewodniczgcego Rady Rodzicow.

ZASADY WSPOtDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
§11

Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdw szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowanie pod adresem dyrektora szkoty, organéw szkoty, organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji wymagaja
formy pisemne;.

Przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia udziatu w
posiedzeniach innych organow szkoty jesli regulaminy tych organdéw dopuszczajg taka
mozliwos¢.

Dyrektor szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty oraz czuwa nad
zgodnosciag podejmowanych przez organy szkoty uchwat z przepisami prawa.

Statut okresla sposoby rozwigzywania sporow i konfliktéw w szkole.

1) Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:



a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwosciag odwotania sie stron do organu
prowadzacego szkote
b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania sie
stron do dyrektora szkoty
c) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego szkote lub sadu
d) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
miedzy nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkote z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu

2) Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

a) rozwigzywanie konfliktdbw wymaga stworzenia warunkdéw sprzyjajacych
swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu
bez obecnosci 0séb trzecich

b) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznac i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

— racje obu stron (ewentualne informacje $wiadkow konfliktu)
— przyczyny konfliktu
— stopien zaangazowania stron konfliktu
— stadium zaawansowania konfliktu
— dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu
— przepisy prawne dotyczace meritum sprawy
c) osoba rozstrzygajgca konflikt ma prawo do:
— zasiegniecia opinii znawcow przedmiotu
— 14-dniowego terminu na zbadanie sprawy
— przekazanie sprawy innemu organowi w szkole Ilub organowi
prowadzgcemu szkote

d) decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjac¢ jak najszybciej,
najpdzniej w ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe),
odwotanie sie do innej instancji, koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania
informacji) w ciggu miesigca

€) decyzja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 lit. d powinna by¢ umotywowana,
obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem

f) od decyzji organéw szkolnych przystuguje prawo odwotania sie stron do
organu prowadzgcego szkote a w przypadku drastycznego naruszenia prawa
do sadu

g) organy szkoty mogg powota¢ wtasne komisje rozjemcze dziatajace na
podstawie wewnetrznych regulaminéw zgodnych ze statutem.

3) Sposoby rozwigzywania konfliktu:

a) polubowne zakoriczenie sporu przy wzajemnej aprobacji stron konfliktu, z
zaprzestanie pretensji i roszczen formalnoprawnych

b) wzajemne przepraszanie sie stron w obecnosci $wiadkéw konfliktu

C) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie przy spetnieniu warunkéw o
ktorych mowa w pkt. 3 lit b



d) zastosowanie kary dyscyplinarno-porzagdkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:
— wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem
— wobec nauczyciela lub innego pracownika Szkoty kare orzeka dyrektor
Szkoty na podstawie odrebnych przepisow
— wobec rodzica dyrektor moze zastosowac¢ kare za nie spetnianie
obowigzku szkolnego przez dziecko, inne kary orzeka sad.

ORGANIZACIJA SZKOtY
§12

1. Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych,
finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, liczbe
oddziatow.

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
§14

1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy .

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywaé podziatu oddziatu na
grupy po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i
nie wiecej niz 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w
wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych. Zajecia wychowania fizycznego
mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtfopcdw.

§ 15
Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§16

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 min., zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczany na podstawie ramowego planu nauczania. Dopuszcza sie czas trwania pracy
klasowej do 90 minut.

§17

1. W Zespole Szkdl uczniowie uczg sie dwoch jezykow obcych:

1) W gimnazjum uczniowie uczg sie jednego lub dwédch jezykéw obcych
obowigzkowo (zgodnie z ramowym planem nauczania). Uczniowie, ktérym
przepisy prawa nakazujg obowigzkowa nauke tylko jednego jezyka obcego maja
mozliwos¢ nauki drugiego jezyka obcego jako przedmiotu nadobowigzkowego.

2) W szkole podstawowej jeden jezyk obcy jest obowigzkowy dla wszystkich
uczniow, drugi jezyk moze by¢ nauczany jako nadobowigzkowy.

2. Nauczanie obu jezykow obcych odbywa sie w dwdch poziomach:

1) poziom podstawowy

2) poziom ponadpodstawowy.

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow
2) Korzystanie ze zbioréw, czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéow

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostep do zbioréw powinien by¢
mozliwy podczas zajec jak réwniez po jej zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty a pomoca
instruktazowo-metodyczng stuzy Biblioteka Pedagogiczna.

6. Biblioteka moze nawigzywa¢ wspotprace z innymi bibliotekami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane ze s$rodkdéw budzetu szkoty oraz ze
srodkow Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy.

§19

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
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2. W Swietlicy organizuje sie zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w Swietlicy liczy w zasadzie 25 uczniéw.

§20
SZKOLNE SCHRONISKO M£ODZIEZOWE

I. Nazwa schroniska i zadania

1. Szkolne Schronisko Mtfodziezowe w Moryniu jest placdwkag oswiatowo-wychowawczg
dziatajgcqg przy Zespole Szkét w Moryniu.

2. Zadaniem szkolnego schroniska mtodziezowego, zwanego dalej "schroniskiem" jest:

1) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki
jako aktywnych form wypoczynku: wycieczki, rajdy, konkursy, prelekcje;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej: prowadzenie
gazetki, strony internetowej o tematyce regionalnej;

3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajgcym w schronisku:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa nad dzie¢mi i mtodziezg, umozliwianie rozwijania
zainteresowan.

3. Organem prowadzgcym schronisko jest Gmina Moryn.

4. Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny  jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

5. Schroniskiem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét w Moryniu.

6. Na budynku schroniska umieszcza sie tréjkatng tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm z
napisem: "Szkolne Schronisko Mtodziezowe".

7. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko na pieczeciach w petnym brzmieniu.

Il. Organizacja schroniska
1. Szkolne schronisko Mtodziezowe w Moryniu funkcjonuje przez caty rok.

2. Doba w schronisku trwa od godz. 17.%%do godz. 10.%° dnia nastepnego.

Ill. System rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku

1. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje dzieciom i mtodziezy szkolnej i
studenckiej, opiekunom, wychowawcom, nauczycielom.

2. Zespoty ztozone co najmniej z 5 oséb zgtaszajg przynajmniej na 1 miesigc przed
przybyciem do schroniska zamdwienie. W zamdwieniu podajg: nazwisko i imie
kierownika zespotu oraz jego adres, liczbe i pte¢ uczestnikdw, nazwe i adres szkoty
(uczelni, organizacji), czas pobytu w schronisku oraz dzien i godzine przybycia.
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3. Mitodziez szkolna w grupach ponizej 5 oséb jest przyjmowana na noclegi bezposrednio
w schronisku.

4. Przybywajgcy do schroniska wpisywani s3 do ksigzki rejestracyjnej schroniska,
regulujg nalezne optaty wedtug cennika obowigzujgcego w schronisku.

5. Kierownik zespotu wycieczkowego i opiekunowie grup zobowigzani sg nocowac¢ w
schronisku razem z uczestnikami. W przeciwnym przypadku zespot nie moze by¢ przyjety
do schroniska.

IV. Prawa i obowigzki dzieci i miodziezy oraz innych oséb przebywajacych w
schronisku

1. Obowigzki przebywajacych w schronisku:
1) w schronisku obowigzuje regulamin schroniska;
2) zachowanie ciszy nocnej obowiazuje od godz. 22.%° do 6.%;

3) na terenie schroniska obowigzuje kulturalne zachowanie sie, zakaz palenia tytoniu i
spozywania napojow alkoholowych oraz uprawianie gier hazardowych;

4) korzystajacy z noclegu, o ile rezygnujg z miejscowej bielizny poscielowej muszg by¢
zaopatrzeni we wiasng bielizne poscielowg (2 przescieradta, poszewka na poduszke lub
Spiwor);

5) przygotowanie positkéw moze odbywad sie w pomieszczeniu przeznaczonym do tego
celu;

6) wszelkie zniszczenia i uszkodzenia przedmiotow bedgcych witasnoscig schroniska
nalezy zgtaszaé dyrektorowi schroniska, ktéry okresla wysoko$é odszkodowania;

7) przy wyijsciu ze schroniska klucze nalezy zda¢ pracownikowi schroniska.
2. Prawa przebywajgcych w schronisku:
1) ze schroniska mozna korzysta¢ dowolng liczbe dni;

2) przebywajgcy w schronisku majg prawo do korzystania w petni z bazy schroniska
(zgodnie z jego standardami) oraz dodatkowo na warunkach uzgodnionych z
kierownikiem korzystania: z sali gimnastycznej, boisk i sprzetu sportowego, pracowni
komputerowej, biblioteki).

V. Obowigzki, kompetencje dyrektora schroniska, pracownicy schroniska

1. Dyrektor schroniska jest obowigzany zapewnié¢ mtodziezy przebywajgcej w schronisku
nalezytg opieke wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za stan organizacyjny,
administracyjno-gospodarczy i higieniczno - sanitarny schroniska.

2. Do obowigzkdéw dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) kieruje dziatalnoscig schroniska i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke z udziatem kierownikdéw grup i opiekundw nad uczniami i innymi
uczestnikami w schronisku;
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3) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym schroniska i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) wykonuje inne zadania, a w szczegdlnosci:

a) Sciste egzekwowanie przestrzegania regulaminu schroniska przez turystéw,
b) zatatwianie korespondenc;ji schroniska,

c) przyjmowanie zamowien na noclegi i udzielanie na nie odpowiedzi,

d) przyjmowanie zespotow wycieczkowych i pojedynczych turystow,

e) rejestracja osob korzystajgcych z ustug schroniska,

f) opieka wychowawcza nad mtodziezg przebywajgcg w schronisku oraz udzielanie jej
pomocy i informacji dotyczacych najblizszej okolicy /regionu/,

g) przyjmowanie optat za ustugi schroniska i prowadzenie ich ewidenciji,

i) podejmowanie decyzji o ewentualnym zwrocie zaliczek za noclegi,

j) prowadzenie rachunkowosci schroniska zgodnie z istniejgcymi przepisami,
k) prowadzenie magazynu schroniska,

) ustalanie wysokosci odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenie przez turystéw sprzetu i
urzgdzen schroniska,

m) organizowanie okresowych remontdéw, napraw sprzetu i urzadzen w uzgodnieniu z
Burmistrzem Morynia

n) organizowanie i nadzorowanie sprzatania schroniska,
0) statystyka i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci schroniska,

p) biezgce i zgodne z przepisami prowadzenie /na ustalonych drukach nastepujgcej
dokumentacji schroniska: sporzadzanie arkusza organizacji schroniska, ewidencja
zgtoszonych zespotdw wycieczkowych z terminarzem rezerwowanych noclegdéw, ksiega
rejestracyjna zespotdw wycieczkowych i pojedynczych turystéw, dziennik podawczy i
teczka z korespondencjg, ksiegi - inwentarzowa, magazynowa, materiatowa
/pamiagtkowa/, kwitariusz przychodowy oraz inne ksiegi rachunkowo-kasowe wymagane
przez organ nadzorujgcy w zakresie finansowo-kasowym, ksigzka zyczen i zazalen.

3. W schronisku moga by¢ zatrudniani pracownicy obstugi na warunkach uzgodnionych z
Burmistrzem Morynia.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

VI. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia regulaminu schroniska i praw

przebywajacych w schronisku

1. W razie przekroczenia regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego zachowania sie,
dyrektor schroniska jest uprawniony do usuniecia korzystajgcego z pobytu w schronisku,
a ponadto zawiadomienia o tym fakcie wtasciwg szkote (uczelnie, organizacje itp.).

2. We wszystkich sprawach nie ujetych w statucie a dotyczgcych toku zycia w schronisku
jak: zapewnienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad kultury itp.
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korzystajacy stosujg zasady okreslone w regulaminie schroniska i stosujg sie do wskazan
kierownika schroniska.

3. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw, korzystajacy ze schroniska majg prawo
zfozenia skargi do organu prowadzacego schronisko za posrednictwem dyrektora
schroniska.

4. Korzystajgcy ze schroniska mogg wszelkie pozytywne i negatywne uwagi wpisywac do
ksigzki zyczen i zazalen schroniska, lub w waznych wypadkach kierowac je do Burmistrza
Morynia

VII. Zakres odpowiedzialnosci schroniska za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze
wnoszone do schroniska przez osoby korzystajgce ze schroniska
1. Osoby przebywajgce w schronisku sg zobowigzane do zabezpieczenia przedmiotow

wartosciowych, w tym pieniedzy.

2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze
wnoszone do schroniska przez osoby korzystajgce ze schroniska.

VIII. Sprawy organizacyjne i finansowe

1. Schronisko jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Wptywy pochodzace z tytutu prowadzenia schroniska odprowadzane sg na rachunek
dochoddéw wtasnych Zespotu Szkét w Moryniu.

3. Z wptywdéw z optat pokrywa sie wydatki schroniska nie znajdujgce pokrycia w
budzecie organu prowadzgcego schronisko.

4. Wysokos¢ opfat za korzystanie z miejsc noclegowych w schronisku ustala Burmistrz
Morynia na wniosek dyrektora schroniska.

IX. Postanowienia kornicowe

1. Szczegdtowe zasady organizacji i sposob korzystania ze szkolnego schroniska
miodziezowego okresla regulamin schroniska, opracowany przez dyrektora schroniska.

2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu i przepisami
w zakresie organizacji i dziatalnosci szkolnych schronisk mtodziezowych.

3. Schronisko moze wspdtdziataé z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i
organizacjami wedtug zasad okreslonych wtasciwymi przepisami.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§21
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa,

pedagoga oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
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2.

w

Dyrektor Zespotu Szkét za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

§22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankow).

Zadania nauczyciela:

1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

2) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan.

5) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw.

6) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw.

7) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

8) Sporzadzanie rozktadodw materiatu do poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowsg ksztatcenia ogdlnego dla szescioletnich
szkot podstawowych i gimnazjow.

9) Udzielenie uczniom i ich rodzicom informacji o wymaganiach programowych w
ramach nauczanego przedmiotu oraz kryteriach oceniania.

10) Stosowanie sie do zarzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania .klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz SSO.

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

12) Wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

13) Systematyczne i regularne zapoznawanie sie z zarzadzeniami i komunikatami
dyrektora wpisanymi do zeszytu zarzadzen.

14) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

15) Decydowanie w sprawach doboru programéw nauczania, metod, podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

16) Wyrazenie opinii w sprawie oceny zachowania swoich ucznidw.

17) Wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien dla ucznidw.

§23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, ktdrego zadaniem
jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programoOw nauczania oraz wykazow tych programow.

W szkole mozna utworzy¢ zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe Ilub
problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrdad cztonkéw zespotu.

Do zadan zespotdow, o ktérych mowa w ust. 2 moze naleze¢ w szczegdlnosci:
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1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego
systemy oceniania zgodnie z odrebnymi przepisami

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i
profilaktycznych szkoty

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4) udziat w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania

6) opracowanie dostosowanego do potrzeb Zespotu Szkét i srodowiska Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga utworzyé

zespot przedmiotowy, ktorego celem jest:

1) wspodtpraca przy uzgadnianiu sposobdw realizacji programu nauczania,
korelowaniu tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych

2) opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania (PSO) oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania.

§24

Dyrektor szkoty corocznie powierza nauczycielom sprawowanie opieki wychowawczej

nad oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazana jest, by

wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty cykl nauki w szkole.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie

2) wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 3 :

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki integrujace zespot
uczniowski

b) ustala tres¢ i forme z zaje¢ tematycznych na godzine do dyspozycji
wychowawcy.

3) Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuriczo wychowawczych ich dzieci

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach.
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5) Wspodtpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami  $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych zdolnosci uczniéw.

2. Formy spetniania zadan wychowawcy:

1) Diagnozowanie sytuacji dydaktycznej, wychowawczo- opiekuriczej ucznia.

2) Poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycji ucznia w zespole klasowym.

3) Otoczenie ucznia indywidualng opiekg i zapewnienie poczucia bezpieczerstwa.

4) Systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwane przez
ucznia ocen z poszczegodlnych przedmiotdw i ocen za zachowanie.

5) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienia pomocy specjalistycznej i
materialnej.

6) Tworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz
ksztattowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

7) W realizacji z rodzicami wychowawca organizuje wspotprace przez:

a) zaznajomienie sie ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania
potrzeb rozwojowych dziecka przez to Srodowisko

b) organizowanie spotkan z rodzicami (spotkania ze wszystkimi rodzicami oraz
spotkania indywidualne)

C) prowadzi pedagogizacje rodzicéw

d) udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw oraz
wigcza ich w zycie klasy i szkoty.

8) W relacjach z innymi nauczycielami i organami szkoty wychowawca jest
rzecznikiem praw ucznidéw swojej klasy a w szczegdlnosci:

a) dla przestrzegania praw ucznia zawartych w statucie szkoty przez nauczycieli
uczgcych poszczegdlnych przedmiotéw

b) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw , w ktdrych strong jest uczen jego klasy

C) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i poradniom psychologiczno-
pedagogiczng w przypadkach pojawienia sie szczegdlnych trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych

d) reprezentuje klase na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

€) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie , koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad uczniami z trudnosciami

3. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej:

a) dziennik lekcyjny

b) roczny plan pracy wychowawczej

C) zapoznaje ucznidéw i rodzicow ze statutem szkoty, regulaminem ZS, SSO.

4. Pedagog szkolny
Jest nauczycielem, ktéoremu dyrektor powierzyt zadania specjalne, a mianowicie:
- jest koordynatorem dziatan w zakresie funkcji wychowawczo - opiekunczych
szkoty i profilaktyki
- nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego w obwodzie szkoty
- rozpoznaje warunki zycia i nauki oraz sposéb spedzania czasu wolnego uczniéw
napotykajgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego
- organizuje i nadzoruje profilaktyke wychowawczg w przypadku zagrozen
wychowawczych, wspdtpracujagc ze wszystkimi podmiotami szkoty oraz
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi
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- szczegdlng opieka otacza ucznidéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
demoralizacja

- Scisle wspotpracuje z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w zakresie organizacji
pracy dydaktyczno-wyrownawczej w szkole

- udziela indywidualnej pomocy pedagogicznej uczniom ,w szczegdlnosci w:

a) eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych

b) rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych,
rowiesniczych, srodowiskowych

- organizuje orientacje zawodowa i szkolng

- organizuje rézne formy pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnych
sytuacjach rodzinnych

- opiekuje sie mtodziezg pozostajgcg w rodzinach zastepczych.

Organizacje i formy udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
I. WSTEP

1. Szkolny System Oceniania (SSO) reguluje warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw oraz egzamindw w
Zespole Szkét w Moryniu tj. w Szkole Podstawowe] im. st. sierz. Mieczystawa
Majchrzaka i w Publicznym Gimnazjum w Moryniu.

2. SSO nie dotyczy oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i sprawdziandw w szkotach specjalnych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw i ich formy dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia zajec
lekcyjnych we wrzesniu do ostatniego pigtku przed 31 stycznia kolejnego roku, drugi
— od najblizszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego semestru do dnia
zakonczenia zajec lekcyjnych w czerwcu.

Il. CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanego w Zespole Szkét
Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania oraz formufowania oceny.

2. Oceniane zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
uczniow i rodzicéw (opiekundw),

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) biezace ocenianie i s$rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali i w formach przyjetych w Szkole,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali przyjetej w Szkole,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalania warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

h) szczegétowe wymagania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w
Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych i rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniach, podczas ,Drzwi
otwartych”, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. PSO znajduja sie
do wgladu w klasach.

6. Wychowawca klasy informuje ucznidow na godzinie wychowawczej i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na zebraniach, podczas ,Drzwi otwartych” o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania zapisane sg w SSO i znajdujg sie u
wychowawcy klasy (do wgladu).

Ill. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania uczniow

1. Obowiqzkiem nauczyciela, wychowawcy jest zapoznanie ucznidw (na pierwszej
lekcji wychowawczej) i rodzicow (na pierwszym zebraniu klasowym) ze
szczegofowymi  kryteriami oceniania zachowania uczniow | procedurami
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wystawiania ocen. Zapoznanie sie z regulaminem oceniania zachowania rodzice
potwierdzajg podpisami w dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice zobowiqzani sq do statego kontaktu z wychowawcgq klasy ( w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach z pedagogiem szkolnym) w celu uzyskiwania na biezgco
informacji o zachowaniu dziecka.

3. Wychowawca klasy ustala ocenq z zachowania w terminie ustalonym przez
dyrektora Szkoty. Przy ustalaniu ocen z zachowania uczniow wychowawca kieruje
sie:

- opinig nauczycieli zespotu klasowego

- opiniq uczniow danej klasy

- samoocenq ucznia

4. Wychowawca klasy na miesiqc przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej na zebraniu klasowym informuje rodzicow uczniow o proponowanych
ocenach z zachowania. Rodzice potwierdzajq zapoznanie sie z propozycjami ocen
podpisami w dzienniku lekcyjnym.

5. Proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen nie spetni warunkow
zawartych w rozdziale X .

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem punktu 1 rozdziatu 10.

IV. PRZEDMIOT OCENY

1. Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

a) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene,

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i
ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczyciela przedmiotu.

2. Ocenie podlegaja:

a) umiejetnosci i wiedza ucznia —ich przyrost i postepy,
b) wkfad pracy ucznia,

c) przygotowanie do zaje¢,

d) aktywnosc.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne problemy w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, w szczegdlnosci
bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt.7a) i 7b):

7a) Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

7b) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyziszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

V. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

1. Na etapie ksztatcenia zintegrowanego (I — lll SP) oceniane sg umiejetnosci i wiedza w
zakresie:
a) rozwoju poznawczego:
- modwienie
- stuchanie
- czytanie
- pisanie

- umiejetnosci matematyczne

- umiejetnosci przyrodniczo - geograficzne
b) rozwoju artystycznego
c) rozwoiju fizycznego
d) rozwoju emocjonalno — spotecznego:

- zachowanie w grupie

- zachowanie przy pracy

- kultura osobista

2. Na etapach ksztafcenia klas IV = VISP i | = lll gimnazjum oceniane sg formy:
1) ustne:
a) odpowiedz: zaliczenie odbywa sie na podstawie odpowiedzi udzielonej w czasie lekcji
b) czytanie

c) recytacja
d) udziat w dyskusji
2) pisemne:

a) kartkéwka: zaliczenie nastepuje na podstawie krotkiego sprawdzenia
wiadomosci (ok. 15 minut), ktére nie musi byé zapowiedziane przez
nauczyciela i dotyczy ostatniego tematu.

b) praca klasowa: jest obowigzkowa, a termin i zakres materiatu powinien by¢
podany do wiadomosci ucznia na 7 dni przed jej przeprowadzeniem. llos¢
czasu przeznaczonego na prace klasowa wynosi 45-90 minut. W ciggu
tygodnia mozna przeprowadzi¢ najwyzej 2 prace klasowe, natomiast w
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ciggu dnia jedng. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg
utrwalajaca.

c) sprawdzian jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, krétkiej odpowiedzi:
zaliczenie moze dotyczy¢é wiadomosci catego dziatu, wéwczas nauczyciel
jest zobowigzany zapowiedzie¢ termin sprawdzianu z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

d) wypracowanie — streszczenie, opis, list, charakterystyka, opowiadanie,
sprawozdanie, formy krotkie (ogtoszenie, telegram, zaproszenie, itp.):
zaliczenie nastepuje na podstawie pracy ucznia. Moze mie¢ charakter
indywidualny lub grupowy i byé napisane w trakcie lekcji lub w domu.

e) dyktando wyrazowe lub tekstowe,

f) praca na lekcji: zaliczenie nastepuje na podstawie oceny udziatu ucznia w
realizacji zadan postawionych w czasie lekcji.

UWAGA: Jedli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w innym terminie, lecz nie pdzniej niz 14 dni od terminu klasowego. W
wypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole nalezy ustali¢ termin napisania pracy
klasowej w porozumieniu z nim.

w

Formy sprawnosciowe (dotyczg wychowania fizycznego)
Formy praktyczne (umiejetnosci i wiedza wykorzystana w praktyce — plastyka,
muzyka, technika, informatyka).
Formy doswiadczalne (np. wnioski z doswiadczen).
Formy aktywnosci (pracy) na lekcji (przygotowanie do zajeé, konkursy szkolne i
pozaszkolne, zawody sportowe).
Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:
a) prace klasowe do dwdch tygodni roboczych.
b) sprawdziany i kartkéwki do jednego tygodnia roboczego.

VI. CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

W jednym tygodniu moga odby¢ sie najwyzej dwie prace klasowe w danej klasie, lecz
nie jednego dnia.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ sie na zyczenie ucznidw,
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1 i 2 nie obowiazuja.
Czestotliwosc oceniania aktywnosci oraz prac domowych jest zawarta w PSO.

VII. METODY OCENIANIA

1.

Klasyfikowanie srdodroczne i koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania..
Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne, poczagwszy od klasy IV ustala sie
w stopniach wg nastepujgcych skali:
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stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

6. stopien niedostateczny —1

Oceny czgstkowe mogg zawierac¢ znak ,+” lub ,, —” (jeden!).

3. Stopien celujacy oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza standardy
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla odpowiedniego etapu nauczania, s3
oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu.

Stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu
nauczania.

Stopien dobry oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
standardami osiaggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki jest niepetne,
lecz nie prognozuje ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

Stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki jedynie w
podstawowym zakresie, co moze pociggnac¢ za sobg ktopoty przy poznawaniu kolejnych
tresci ksztatcenia.

Stopien dopuszczajgcy oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danej
dziedzinie i utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach.

Stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowat lub opanowat w sposéb znikomy
umiejetnosci wyznaczone poprzez standardy osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla
danego etapu nauki, co uniemozliwia kontynuowanie nauki kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo uniemozliwia ksztatcenie z zakresie innych przedmiotow.

4. W klasach | — Il SP $rédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Oceny czgstkowe (biezagce) w nauczaniu
zintegrowanym majg postac zgodg ze skalg z ustepu 2.

5. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznidéw i
rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w nastepujacy sposéb:

1. na miesigc przed zakonczeniem | lub Il semestru nauczyciele wystawiajag w

dzienniku otoéwkiem przewidywane oceny,

2. wychowawca klasy powiadamia na zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw),
co powinno by¢ poswiadczone podpisem rodzica (prawnego opiekuna),
informacja telefoniczna (poswiadczona notatka),

4. pisemne wezwanie rodzica do szkoty.

vk wnN e

w

24



8. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania $rédroczng i koricoworoczng ustala sie wg
nastepujace;j skali:
1. wzorowe,

2. bardzo dobre,
3. dobre,
4. poprawne,
5. nieodpowiednie,
6. naganne.
9. W klasach | — lll SP érédroczne i koricoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw wucznia, w tym usprawiedliwianie
nieobecnosci w terminie jednego tygodnia po nieobecnosci w formie
pisemnej bqgdz ustnej ( potwierdzonej przez rodzica/ opiekuna prawnego)

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7. okazywanie szacunku innym osobom.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyjgtkiem

pkt.IlI-6 i 11I-7.
13. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli i wychowawcow (wywiad, rozmowy), uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.
VIII. KLASYFIKACIA

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub

tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

13. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
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15. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

18. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do
protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase, jednak
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do
klasy programowo wyzszej, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

IX. PROMOWANIE

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i | gimnazjum uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen kl. VI Szkoty Podstawowej staje sie jej absolwentem po przystgpieniu do
obowigzkowego sprawdzianu po szkole podstawowej spetniwszy wymagania pkt. 3.

5. Uczen kLIl Gimnazjum staje sie jego absolwentem po przystapieniu do
obowigzkowego egzaminu gimnazjalnego, spetniwszy wymagania pkt.3.Egzamin
obejmuje:

a) wczesci I- wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych;
b) w czesci ll- wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych.
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6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Do sredniej ocen koncowowrocznych wlicza sie takze oceny koncoworoczne z
dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii albo etyki.

9. Do sredniej ocen semestralnych wlicza sie takze oceny semestralne z dodatkowych
zajec edukacyjnych lub religii albo etyki.

X. ZASADY POPRAWIANIA NIEKORZYSTNYCH WYNIKOW

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych na zasadach okreslonych w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncoworoczna, o ktérej mowa w
punkcie 2 moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004r.

4. Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna.

XIl. Warunki i tryb ubiegania sie o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny z
zachowania.

1. Warunkiem uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zfozenie przez ucznia lub jego rodzicow

( prawnych opiekundw), pisemnego wniosku o checi ubiegania sie o wyiszq niz
przewidywana ocene rocznqg z uwzglednieniem zasady, ze ocena z zachowania nie moze
zostac podwyziszona o wiecej niz jeden.

2. Whniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy w
ciggu pieciu dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

3. Wychowawca w ciqgu pieciu dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku, o ktérym
mowa w punkcie 1, wraz z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie
pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia w terminie nie pozniej niz
piec dni przed klasyfikacjq roczng.

4. Wychowawca zawierajgc kontrakt z uczniem i jego rodzicami nawiqzuje do oceny
srodrocznej oraz do postepow po klasyfikacji srodrocznej. Uczen zas przedstawia wtasne
argumenty za podwyziszeniem oceny.

5. Wychowawca stawia uczniowi wymagania zgodnie z kryteriami na wyziszq ocene oraz
zobowiqzuje ucznia do ich spefnienia (wymagania dotyczqg postaw, a nie wykonania
jakiegos zadania).
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6. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegolne oceny
zachowania okreslone w SSO- zachowania i muszqg byc¢ rygorystycznie przestrzegane przez
ucznia.

7. Nie pozniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ponownie rozmawia z uczniem i jego rodzicami podsumowujqc spetnienie
postawionych wymagan i zobowiqzan, w razie potrzeby korzysta z opinii samorzqdu
klasowego oraz cztonkéw rady Pedagogicznej, a nastepnie podejmuje decyzje o
podniesieniu lub pozostawieni oceny. Pisemnq decyzje wychowawcy wraz z motywacjq
podpisujq wszyscy zainteresowani ( uczen, rodzice, wychowawca).

8. Niezaleznie od zapisow w punkcie 1 uczen moze uzyskac¢ wyiszq lub nizszq rocznqg ocene
klasyfikacyjnq z zachowania jesli wychowawca uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene do
terminu klasyfikacji rocznej.

9. Dokumentacje zwigzanq z powyiszq procedurq wychowawca przechowuje do konca
roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

XIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd
poszczegdlnych zapisdw tego zadania, ktdore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma
punktéw zamieniona jest na ocene wedtug wymienionych w ustaleniach korcowych
zatacznika.

§ 1. Stosunek do nauki.

1. W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki:

3. Wysokie

2. Przecietne

1. Niskie

0. Zbyt niskie / bardzo niskie

§ Il. Frekwencja:

3. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

2. Uczen czasami spdznia sie (taczna liczba spdznien wynosi 5).

1.Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sie (faczna liczba spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci do 10.

0. Uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba
spdznien i nieobecnosci > 10).

§ lll. Rozwa@j wtasnych uzdolnien i zainteresowan

3.Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, co przynosi mu osiggniecia w
postaci certyfikatéw, sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach.
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2.Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych két naukowych, zainteresowan, bierze udziat w
konkursach lub prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku.

1.Uczen samodzielnie, pod kierunkiem nauczyciela pracuje nad sobg uzupetniajac wiedze
zdobytg podczas lekgji.

0.Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem.

§ IV. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi.

3. Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

2. Zdarzyto sie, ze uczen zachowywat sie nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie czy dyskusjach.

1. Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.

0. Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara sie nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

§ V. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

3. Uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje nastepujgcy stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka z rekawami, czarna lub granatowa spodnica, klasyczne czarne
spodnie/ kostium

b) chtopcy: garnitur, biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, w szczegolnych
przypadkach dzinsy.

Nie zmienia naturalnego koloru wtoséw, nie maluje, nie zapuszcza paznokci, nie nosi
ekstrawaganckiej bizuterii, zawsze nosi obuwie zmienne.

2. Zdarzyto sie, ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia.
1.Uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene odpowiedni stro;.

0. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zwracanie
uwagi, nie stosuje sie do kryteriow za 3 pkt.

§ VI. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci

3. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (odrabianie prac domowych, zwrot
ksigzek do biblioteki, sprawdziandéw, przekazywanie usprawiedliwien itp.) rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan.

2. Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych mu prac i zadan, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania.

1. Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania.

0. Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

§ VII. Postawa moralna i spoteczna ucznia

3.Uczen jest zawsze uczciwy, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnosc
osobistg wtasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i witasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom w nauce i
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innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w
szkole lub poza nia.

1. Zdarzyto sie, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wiasnej lub
innej osoby, nie wykazywat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy w nauce lub innej
zyciowej sprawie, nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

0.Uczen czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma
sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych oséb, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub wtasnosci, niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na
rzecz zespotu.

§ VIII. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

3. Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.

2. Czasami zwracano uczniowi uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowacd
zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on zagrozenia, ale
reaguje na zwracane uwagi.

1. Zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebezpieczenstwo i
nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

0. Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.

§ IX. Postawa wobec natogow i uzaleznien

3. Uczen jest wolny od natogdow i uzaleznien, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
stosuje narkotykdéw, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu lub uzaleznienia.

0.Uczen pali papierosy, pije alkohol lub przyjmuje narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza

nig.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny
wyzszej hiz poprawna.

2.0cene najnizsza otrzymuje uczen, ktory dopuscit sie w szkole lub poza nig kradziezy,
oszustwa, fatszerstwa, wymuszenia, rozboju.

Tabela 1 - tabela przeliczeniowa punktéw na poszczegdlne oceny zachowania

LACZNA LICZBA PUNKTOW OCENA CAtOSCIOWA
26 - 27 Wzorowa

21-25 Bardzo dobra

17-20 Dobra

11-16 Poprawna

7-10 Nieodpowiednia

0-6 Naganna

31



Xlil. SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACIJI O UCZNIU
1. Dziennik lekcyjny.
2. Arkusz ocen.
3. Teczka osiggniec ucznia (segregatory, prace klasowe).
4. Zeszyt uwag, jesli wychowawca uzna, ze taka jest potrzeba.
XIV. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH DZIECKA W

NAUCE

1. ,Dzien otwarty” — ustalony przez szkote w porozumieniu z rodzicami, dzien, podczas
ktorego trwajg dyzury dyrekcji i wszystkich nauczycieli.

vk wnN

Konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie ogdlnych zebran szkolnych.
Konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie przerw.

Pisemnie.

Informacja telefoniczna.

XV. SYSTEM NAGROD | SRODKOW WYCHOWAWCZYCH

1. Nagrody:

a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) wyrdznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny za najwyzisze oceny zachowania( dla klas programoéw
najwyzszych),

d) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rade Rodzicéw,

e) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na
apelu,

f) wpis do kroniki za szczegdlne osiggniecia sportowe i artystyczne itp.

g) Absolwent szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory osigga wybitne wyniki w
nauce i wzorowe zachowanie moze otrzymac decyzja Rady Pedagogicznej
tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej lub Najlepszego
Absolwenta Gimnazjum.

h) Absolwent szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory osigga wybitne wyniki w

sporcie i bardzo dobre zachowanie moie otrzymaé decyzja Rady
Pedagogicznej tytut Najlepszego Sportowca Absolwenta Szkoty
Podstawowej lub Najlepszego Sportowca Absolwenta Gimnazjum.

2. Srodki wychowawcze:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

ustne upomnienie ucznia wobec klasy (wychowawca, nauczyciel),

upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacja w zeszycie uwag (wychowawca,
nauczyciel),

nagana z ostrzezeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw w formie
pisemnej badz ustnej (wychowawca),

zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych -
wskazac czas trwania kary (dyrektor),

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - wskazaé czas
trwania kary (dyrektor),

przeniesienie do klasy réwnolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng (dyrektor),
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g) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez
Kuratora Oswiaty.

XVI. EWALUACIJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania udziat biora:

a) uczniowie (poprzez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami, na
zebraniach samorzadu uczniowskiego,

b) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i klasowych, przez ankiete,
dyskusje z nauczycielami),

c) nauczyciele (podczas Rady Pedagogicznej, dyskusji, zebran).

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym poddaje sie weryfikacji Szkolny System
Oceniania, wyciaga wnioski, ktére bedg pomocne przy dalszych pracach.
3. Wszelkich zmian w Szkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadkach nie objetych Szkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ z dniem 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzaminow w szkotach publicznych.

UCZNIOWIE SZKOtY
§ 26

1. Do Szkoty Podstawowe] im. St. Sierz. Mieczystawa Majchrzaka w Moryniu uczeszczajg
uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i pozostajgcy w obwodzie Szkoty
Podstawowej w Moryniu. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujgcy
ustalony dla Szkoty Podstawowej obwdéd. Dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia z innego
obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

2. Do Gimnazjum w Moryniu uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i
pozostajacy w obwodzie Gimnazjum w Moryniu. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich
uczniow zamieszkujgcy ustalony dla Gimnazjum w Moryniu obwdéd. Dyrektor szkoty
moze przyjac ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwola.

3. a) Obowigzek szkolny trwa do ukoniczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

b) Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy ucznidéw. W takim
przypadku uczen moze zwrdcié¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora Zespotu o zgode na
dokonczenie cyklu ksztatcenia.
c) Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1. uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2. nie ma podstaw do klasyfikowania go

33



4 Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu Miejskim w Moryniu obejmuje sie dzieci

1)

od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz po zasiegnieciu opinii

psychologiczno - pedagogicznej dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego.

. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji

spetnienia przez uczniéw obowiazku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola Miejskiego okresla Regulamin rekrutacji do

Przedszkola Miejskiego w Moryniu.

§ 27

. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec

ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary.
Uczenn ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny,
pracy umystowej

b) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania
godnosci

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych osdb

e) zapoznania sie z innymi programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi
wymogami oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych
informacji poszerzania i pogtebiania swoich wiadomosci umiejetnosci

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i motywowanej oceny jego postepow w
nauce i zachowaniu

g) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie w
organizacjach szkolnych

h) rozwijania swoich zainteresowan i talentéw oraz organizowania dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi poprzez udziat w zajeciach kot
zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych
organizowanych dla uczniéw szkoty

i) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktéry okresla szkolny system oceniania

j) rozstrzygania spordw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienie i
wzajemnego poszanowania stron

k) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami



1)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych

m) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z

n)

rozporzadzeniem MEN i SSO
respektowania przez szkote zapisdw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

2) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a

zwilaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty

b) przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikdéw szkoty

c) przestrzega zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwdj, nie stwarzac sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych

d) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia postepowac zgodnie z
dobrem szkolnej spotecznosci

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi

f) szanowaé prace wifasng, prace rodzicéw, wychowawcéw i kolegow dbaé¢ o
wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole

g) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom
szkoty oraz spoteczenstwu naszej gminy

h) szanowac symbole narodowe i szkolne

i) dbac¢ o honoritradycje szkoty

i) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy okreslony przez Regulamin
Zespotu Szkot:
- dziewczeta: biata bluzka z rekawami, czarna lub granatowa spddnica lub czarne
(granatowe) klasyczne spodnie/ kostium
- chtopcy: garnitur, biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, w szczegdlnych
przypadkach dzinsy

k) nosi¢ obuwie zmienne podczas pobytu w szkole

1)

w czasie zajec lekcyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
korzystania z telefonéw komédrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych; w
sytuacjach szczegdlnych uczeh moze skorzystaé z telefonu w sekretariacie szkoty;
w przypadku niedostosowania sie do w/w zakazu nauczyciel ma prawo zabraé
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazac je wychowawcy klasy, ktéry
zwraca telefon wezwanym rodzicom; za zgubione, zniszczone lub skradzione w
szkole w/w urzadzenia elektroniczne szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

m) przestrzega¢ Regulaminu Zespotu Szkét

3) Tryb odwotania sie od kary
a) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie),wychowawca, ma prawo odwotania sie
od ustalonej formy oddziatywania wychowawczego w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do
osoby, ktora jg zastosowata,

b) odwotanie sie od w/w formy moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek
0sob.

4) Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od zastosowanej formy
oddziatywania wychowawczego
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a) rozpatrzenie wniosku odwotawczego z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdw prawa, w szczegolnosci statutu przez zespot w sktadzie: przewodniczacy
zespotu wychowawczego, pedagog, wychowawca, przedstawiciel SU, przedstawiciel
RR, ktdry po przeanalizowaniu trybu zasadnosci zastosowania wobec ucznia formy
dziatania wychowawczego podejmuje decyzje. Decyzja podjeta przez w/w zespot jest
ostateczna o ile zostaty uwzglednione wszystkie zasady formalno — prawne zawarte w
Statucie;

b) udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku
odwotawczego o utrzymaniu badz odwotaniu zastosowanej formy oddziatywania
wychowawczego;

c) w przypadku naruszenia zasad formalno — prawnych, rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzgcego szkote.

PORZADEK | BEZPIECZENSTWO UCZNIOW NA TERENIE SZKOtY
§28

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnia nauczyciele zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzuréw.

3. Harmonogram dyzuréw w czasie przerw opracowuje wicedyrektor Szkoty.

4. Ze wzgledu na fad i porzadek oraz bezpieczenstwo uczniéw i oséb przebywajgcych na
jej terenie, uczniowie poszczegdlnych klas wspomagajg nauczycieli i pracownikow
obstugi, petnigc wraz z nimi dyzury.

5. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania ternu szkoty przez ucznidéw w
czasie przerw i lekcji w godzinach, ktdrych zgodnie z planem powinni przebywaé na
terenie szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia:

- na prosbe rodzicow
- spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu uczniow.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo ucznidow, ktérzy samowolnie
opuscili jej teren. Za teren Szkoty uwaza sie wewnetrzne boiska szkoty i plac wokét
szkoty ogrodzony siatka.

7. Wypoczynek dzieci i mtodziezy moze by¢ organizowany w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania, zgodnie z warunkami zawartymi w rozporzgdzeniu MEN.

8. Procedura w przypadku zaistnienia wypadku ucznia:

1) Nauczyciel, u ktdrego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek powinien:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy

b) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe

c) zabezpieczy¢ miejsce wypadku

d) zgtosi¢ wypadek dyrektorowi Szkoty

e)Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba powinna zawiadomi¢ o wypadku
rodzicow/prawnych opiekunéw, w sytuacji wypadku ciezkiego podjg¢ dziatania
zgodne z aktualnym prawem w sprawie wypadkdéw szkolnych.

9. Procedura postepowania powypadkowego obejmuje:
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10.

11.

a) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu

b) zabezpieczenie miejsca wypadku

c) bezzwtoczne powiadomienie rodzicow/opiekundow

d) zgtoszenie wypadku ciezkiego, zbiorowego, Smiertelnego( prokurator kurator)
e) powotanie zespotu powypadkowego i ustalenie przyczyn wypadku

f) zastosowanie srodkéw profilaktycznych

g) prowadzenie rejestru wypadkéw

h) sporzadzenie protokotu wypadku

OBStUGA FINANSOWO-KADROWA
§29

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Obstuge finansowo-kadrowg Szkoty prowadzi Referat Obstugi Oswiaty mieszczacy sie

przy ul. Chopina 1 w Moryniu.

Podstawa gospodarki finansowe] szkoty jest plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej

,Planem finansowym szkoty”.

Projekt planu finansowego opracowuje dyrektor Szkolty, a opiniuje Rada

Pedagogiczna nie p6zniej niz do 22 grudnia.

Plan finansowy szkoty dyrektor dostosowuje do podjetej na dany rok budzetowy dla

gminy Moryn uchwaty budzetowe;j.

Srodkami budzetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor szkoty i

on ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wydatki powinny by¢ dokonywane w granicach kwot okreslonych w planie

finansowym, z uwzglednieniem prawidiowo dokonanych przeniesienn i zgodnie z

planowanym przeznaczeniem w sposoéb:

a) celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z
danych naktadow;

b) umozliwiajacych terminowa realizacje zadan;

c) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Burmistrz Morynia pisemnie upowaznia na czas okreslony dyrektora szkoty do

sktadania oswiadczen woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki,

zaciggania zobowigzan, reprezentowania szkoty na zewnatrz, udzielania upowaznien

innym osobom.

Dyrektor szkoty moze, w celu realizacji zadan, zacigga¢ zobowigzania pieniezne do

wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym

jednostki.

Jezeli czynnos¢ prawna dyrektora moze spowodowaé powstanie zobowigzan

pienieznych niemieszczacych sie w upowaznieniu przekazanym przez burmistrza, do

jej skutecznosci potrzebna jest dodatkowa zgoda burmistrza oraz kontrasygnata

Skarbnika Gminy Moryn (gtdwnego ksiegowego budzetu) lub oséb przez nich

upowaznionych.

Dyrektor moze upowaznié¢ pracownikéw ROO w Moryniu do przyjecia obowigzkow w

zakresie gospodarki finansowej.
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12.

13.
14.

15.

Gtéwnej Ksiegowej Oswiaty w Moryniu dyrektor szkoty powierza obowigzki i

odpowiedzialnos¢, przede wszystkim:

a) prowadzenia rachunkowosci jednostki;

b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Gospodarka szkolnymi srodkami publicznymi jest jawna.

Za wykonywanie okreslonych ustawg o finansach publicznych obowigzkéw w zakresie

kontroli finansowej szkoty odpowiada dyrektor ustalajgc w formie pisemnej

procedury i zapewniajgc ich przestrzeganie.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny,

1)
2)

3)

4)

w czasie waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,

Rada Szkoty ustali stréj galowy w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim,

Dni, w ktdrych uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym ustala dyrektor
szkoty,

Szkota prowadzi Kronike Szkoty oraz Ksiege Absolwentow.

§32
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Poprawki do Statutu mozna wnies¢ uchwata Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow, a w sprawach dotyczacych ucznidw, po zasiegnieciu opinii SU.

Moryn, 1 czerwca 2010 r.
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