UCHWALA Nr XX11/203/2008
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 30 grudnia 2008

w sprawie prrystqpienia Gminy Moryn do stowarzyszenia — Dolnoodrzariska In icjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, péz. 1591, z 2002 r. Nr 23, pez. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 7 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 1.,
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) i art.15 ust. 2 pkt 1 ustawy z 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem érodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007r. Nr 64, poz. 427) Rada
Migjska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ I. Wyraza si¢ zgode na przystapienic Gminy Moryi do stowarzyszenia —
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

§ 2. Wyznaczy¢ Burmistrza Morynia Jana Marande jako przedstawicicla do
reprezentowania Gminy Moryia w stowarzyszeniu Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

§ 3. Statut stowarzyszenia stanowi zalacznik do uchwaly.
§ 4. Traci moc uchwata Nr X111/121/2007 w sprawic przysigpienia Gminy Moryn do
Stowarzyszenia lokalnej grupy dziatania ,DIROW?” — Dolnoodrzafiska Inicjatywa Rozwoju

Obszaréw Wiegjskich.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqey Rady
C..,,- /Q.—:‘Qtf'r R -
Karol Glodny






STATUT STOWARZYSZENIA

DOLNOODRZANSKA INICJATYWA

ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH



STATUT STOWARZYSZENIA

Dolnoodrzatiska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

Rozdziat |
Postanowienia ogdline

§1.

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwane dalgj
"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pbéZn. zm.), ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski 2 Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z
21.10.205, str.1) oraz ninigjszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 3.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Gryfino.

§ 4.

1.Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swojej dziatalnosci stowarzyszenie moze powota¢ biuro.

2. Zarzad decyduje o liczbie pracownikéw biurowych oraz o sprawach personalnych zwigzanych
Z przyjmowaniem pracownikow.

3.Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora biura i pracownikéw biurowych
podejmuje Zarzad.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcii cztonka Zarzadu z dyrektorem biura.



§5.

1.Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
2. Stowarzyszenie moze postugiwad sie skrotem swojej nazwy DIROW.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych
biorgeych udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw.

§7.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§8.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich na terenie gmin powiatu gryfifiskiego oraz gmin osciennych, a w
szezegblnosci:

1) opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW),

2) promocja obszaréw wiejskich,

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich,

5} stymulowanie lokalnych inicjatyw,

6) dziatalnosé edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacii rolnictwa,

7} wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programoéw rozwoju, restrukturyzacji i
modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzagdowe i samorzgdowe oraz struktury
Unii Europejskiegj,

8) rozwdj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

9) dziataino$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym oraz
krajowym,
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10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

11) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdéinot i spotecznosci lokalnej,

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradyciji,

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu Zycia,

14) wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

15) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskigj oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

16) podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszardw wiejskich potozonych

na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§9.

Stowarzyszenie realizuie swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wszelkich dziatat w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
umozliwiajacych opracowanie i realizacje Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wigjskich na terenie gmin powiatu gryfiniskiego i gmin ociennych,

2) integrowanie cztonkow stowarzyszenia w zakresie wspoinej realizacji zadarn na rzecz
obszarow wiejskich,

3) wspotprace partnerska z innymi LGD w realizacji dziatan Zintegrowanej Strategii

Rozwoju Obszaréw Wieiskich majgcych charakter ponadickalny.

4) tworzenie lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich (LSR) potozonych na terenie
dziatalnosci LGD, jej monitoring i ewaluacia,

5} pozyskiwanie érodkow finansowych na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach SPO, w tym
dziatalnosci inwestycyjnej,

7} podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyki
oraz rozwoju przedsiebiorczosci,

8) organizowanie i finansowanie przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym, doradczym
lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

9} organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, stuzgcych zwlaszcza promocji obszardw wiejskich i ich fozsamosci kulturowej,
10} organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej
zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,

b) opracowywanie | rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

e) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow,
w tym inwestycyjnych zwigzanych z realizacja ZSROW,

f) wspoiprace i wymiang dodwiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi i
organizacjami pozarzgdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

11) organizacje zawodow, zaje¢ sportowych, turniejow, szkolen, obozow sportowych itp.
12) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu i
zasobow srodowiska i gospodarki regionu dia celdw opracowywania strategii rozwoju
regionu,



13) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie
mieszkancdw o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
14) organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§ 10.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czionkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych

3) czionkow honorowych.

§12

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnhosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora zlozy deklaracje
cztonkowska,

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3. Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata poprzez swojego przedstawiciela

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

6. Nadanie godnosci czltonka honorowego nastepuje poprzez Walne Zebranie Czlonkow,
na wniosek Zarzadu.



§13.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg;
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegad postanowien Statutu,
3} regularnego optacania sktadek i innych $wiadczert ma rzecz Stowarzyszenia,
4} bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow,
5) postepowac zgodnie ze statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1)czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

2)uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,

3)wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4)uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia,

5)brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

6)korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

7Tyuczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

8)zasiegania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wladz,

O)zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkoéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow, wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 14ust. 2- 9.

2. Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

3. Cztonkowi wspierajacemu i honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

4. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg $wiadczy¢ zadeklarowang pomoc finansowa lub
IZeczowa.

5. Cztonkowie wspierajacy | honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadki cztonkowskie).

§ 16.

1. Czionkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,
b)émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej
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¢) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) wykluczenia w wyniku prawormocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajgcego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych |

e) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania sktadek
cztonkowskich przez okres jednego roku,

f) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$é niezgodng ze Statutem lub uchwat

wtadz Stowarzyszenia,

2. O skresleniu z listy czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia orzeka Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkow skreslonemu cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Do osob , ktorym odmowiono prawa cztonkowskiego stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2i 3.
§17.

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie
zastuzona dla realizacji celoéw Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzgdu,

3. Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

4. Godnosci czionkostwa honorowego moze pozbawié Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 18.

1. Whadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4} Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna tgczyc funkcji cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
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§ 19.

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmnigj
potowy cztonkow uprawnionych do gfosowania. Wybor wladz nastepuje sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowani jawnym, zwyklg wigkszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwalié¢ glosowanie

tajne.

§ 20

W przypadku ustapienia, wykluczenia, $mierci lub utraty osobowoéci prawnej czionka
wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupemiany
sposrod nie wybranych kandydatdéw wg kolejnoscei uzyskanych gtosdw. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wladz nie moze przekroczyc 1/3 liczby
czionkdw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie skiadu wtadz przeprowadza sig jezeli
do konca kadencji pozostato wigcej niz szes¢ miesigcy.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 21.

1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Czionkow biora udziat:

1} z gtosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym ~ czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie
3. Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, migjscu obrad

i porzadku obrad wszystkich czionkow Stowarzyszenia listami
poleconymi fub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wickszoscig gtosow przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby czlonkéw okreslonej w § 19 ust.2
2) wdrugim terminie , wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pozniej od
pierwszego terminu- bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 22.

1. Zebranie Czionkowskie moze by¢ zwyczajne tub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Czionkdw zwyczajne zwotuje Zarzad co najmnigj jeden raz na 12
miesiecy, nie poZniej niz 30 marca.
3. Walne zebranie Czionkow obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku
i regulaminu obrad.
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4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w glosowaniu
jawnym, zwykig wiekszoscig obecnych czionkéw.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad

1) z wtasnej inicjatywy
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej
3) na umotywowane zadanie, co naimniej 15 czionkow zwyczajnych.

8 W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia ( ztozenia)
odpowiedniego wniosku({zadania) Zarzadowi.

9.Nadzwyczajnie Walne Zebranie Czlonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.

§ 23

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,
3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4)wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnoéci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju opracowanej przez LGD,

8) udzielenie absolutorium Zarzadowi i Radzie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

9)nadawanie | pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

10} rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

13)ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia
15) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady
Walnego Zebrania Czlonkéw.



Zarzad

§ 24,

1.Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedziainos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow .

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie minimum 3 maksimum 9 oséb, w tym Prezesa
i 2 Wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym
posiedzeniu zwotanym niezwlocznie po wyborach.

4. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z

Wiceprezesow.

5. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, zawiadamiajac
poszczegoinych cztonkdw na pidmie o migjscu i czasie, ¢co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.

6. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét

podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokot
podpisuje Prezes Zarzadu.

§ 25.

1.Zarzad jest zobowigzany zarzadzaé majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
speiniac¢ swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien statutu, uchwat
przyjetych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Zarzad stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem

wskaznikow reprezentatywnosci okreslonych w wytycznych programu LEADER oraz

palitykach horyzontalnych Unii Europejskiej.

§ 26.

1. Do sktadania o$wiadczer woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania wszelkich umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest
wymagane wspotdziatanie dwoch cztonkdw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism | dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierowniczg
Biura- pelnomocnictwa ogdélnego, obejmujgcego umocowanie do zwyklego zarzadu w
imieniu Stowarzyszenia.

§ 27.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkow,
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1.

) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

) wnioskowanie wysokosci sktadek czionkowskich,

8) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia [ub zbycia majatku ruchomego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

10) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow

11) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia

12) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

13)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powolywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktore
bedg prowadzi¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia
zagadnien,

15) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie, w tym regulaminu Biura

Stowarzyszenia, jednostek organizacyjnych oraz komisji tematycznych,

doraznych i statych.

2
3
4
5

Komisja Rewizyjna

§ 28.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatatnoscia.

Komisja Rewizyjna skiada sie¢ z minimum 3 maksimum 5 osob, w tym
Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego.

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktdrych przebieg jest protokotowany.
Protokot podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Zatwierdzony protokot podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-
gospodarczej Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami ¢ przeprowadzenie kontroli

3)sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnoéci,

4} ocena pracy i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu,
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5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
6) skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

§ 30.

1. Przewodniczgcy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udziat, z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu,

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez nig,

Rada
§ 31

1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do kiérego kompetencii nalezy wybor
operacji, ktore maijg byé realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
2.Rada skfada sie z minimum 11 maksimum 15 osab, w tym Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczgcego.
3. Czlonkowie Rady majg prawo braé udziat w posiedzeniach Zarzadu.
4. Rada w co najmnigj 50 % skiada sie z podmiotdéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
lit b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszardéw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i
kobiet- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
5. Obowigzkowe kwestie istnienia i dziatania Rady reguluje ustawa o wspieraniu
rozwoju obszardw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1688/2005 z dnia
20wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich — pozostate kwestie podiegajg
regulacji statutowej.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 32.

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny budzet uchwalony
przez Walne Zebranie Czionkdw.
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2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publiczne] wiadomosci w sposob
umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania
merytoryczne oraz finansowe, ktore podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czlonkow.

3. Do finansowych sprawozdan Zarzgdu stosuje sie odpowiednio przepisy o
rachunkowosci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce zakresu sprawozdan skiadanych przez stowarzyszenia.

§33

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdinosei:
1) ruchomosci inne prawa majatkowe,
2)srodki pieniezne.
2.Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepuigcych zrodet:
1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn,
3) z dotacji, grantdw, subwencii itp.,
4) ze spadkow i zapisow,
5} z dochodow z wiasnej dziatalnoéci | z majatku Stowarzyszenia,
G) z odsetek bankowych,
7} z ofiarno&ci publicznej,
8) zinnych przewidzianych prawem Zrédel.
3.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig przeznaczane sg wytgcznie
na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§34
1. Wysoko$¢, sposdb oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne
Zebranie Czionkdw.

2.Roczng skladke cztonkowskg przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztow
dziatalnosci Stowarzyszenia,

Rozdziat Vi
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
dwoch trzecich gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.
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2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé

przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkéw wytgcznie wiedy, gdy sprawy te zostaty

umieszczone w porzadku cbrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia

okreslonego w § 21 ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

3.Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jgj
podjecia.

4 Podeimujge uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5.W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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